Er du vores nye afdelingsleder for bostatten i
Socialpsykiatri Norddjurs?

Socialpsykiatrien s@ger en dynamisk leder til at styrke vores lederteam

Nu er der mulighed for en spaendende afdelingslederstilling for bostatteindsatsen, hvor du far
ansvaret for tre bostgtteteams, og muligheden for at videreudvikle vores bostgttetilbud i Norddjurs
Kommune.

| Socialpsykiatrien arbejder vi malrettet under Socialomradets "Feelles langsigtede strategi”.
Strategien udfoldes over de nzeste 3-5 ar med tanke pa at styrke borgerperspektivet og skabe et
solidt organisatorisk fundament, der understgtter en recoveryorienteret rehabilitering. Et af
pejlemeerkerne i strategien er "Mest muligt i eget liv’ hvor Socialomradet har fokus pa at etablere
tilbudstyper, som understatter et midlertidigt fokus og giver mulighed for at justere statten i takt
med, at borgeren udvikler sig. Du kan lsese mere her: Feelles langsigtet strateqi

Du far i sammenhaeng med strategien en central rolle i at videreudvikle og szette i kraft nye
bostatteinitiativer som "Housing First’, gruppebostatte, skaermbostgtte og radgivende bostette —
den sidste leveret i vores aktivitetshus. Du vil vaere ansvarlig for at lede denne proces fra idé til
virkelighed i teet samarbejde med medarbejderne.

Bostgtteindsatsen

Kerneopgaven i bostgtteindsatsen er at fremme borgernes trivsel, selvsteendighed og livskvalitet
gennem en recoveryorienteret rehabiliteringstilgang og neuropaedagogisk indsats. Der er i hele
indsatsen et steerkt fokus pa at tage udgangspunkt i borgernes ressourcer, gnsker og

behov. Bostgtten i socialpsykiatrien yder stotte efter §82b og §85 i Serviceloven til ca. 200 borgere
pa psykiatriomradet og ca. 30 borgere pa neuropaedagogiske omrade. Se mere pa vores
hjemmeside: Bostatte

Hvem er vi i socialpsykiatrien

Socialpsykiatri Norddjurs er en sammensat organisation med et bredt og varieret tilbud af sociale
indsatser til borgere med sindslidelser og senhjerneskade, samt indsatser til socialt udsatte
borgere. Derudover er kommunens rusmiddelbehandling organisatorisk forankret under
socialpsykiatrien. Socialpsykiatriomradet bestar af cirka 88 medarbejdere og 80
handicapledsagere, der tilsammen leverer sociale indsatser til omkring 580 borgere. Samtidig
fungerer vi som praktiksted for social- og sundhedsassistentelever samt studerende inden for
paedagogik, sygepleje og ergoterapi.

I Norddjurs Kommune arbejder vi pa tveers af voksenhandicap og psykiatriomradet for at lase
opgaverne bedst muligt. Det betyder, at bade ledere og medarbejdere — nar opgaven kreever det —
l@ser opgaver i samarbejde med andre tilbud pa Socialomradet.

Lederteamet

Lederteamet har fokus pa at styrke ledelsesnaerveer og faglig ledelse. Ledelsen af Socialpsykiatrien
bestar af en aftaleholder (omradeleder) og tre afdelingsledere. Som én af tre afdelingsledere far du
ansvaret for bostatteomradet, som omfatter bostette efter SEL §§ 85 og 82b i socialpsykiatriske
bostgtteteams og neuropaedagogisk team. Du vil have ca. 25 ansatte fordelt pa to matrikler i
henholdsvis Grena og Allingabro.

De gvrige afdelingsledere har ansvaret for hhv. rusmiddelcenter samt aktivitetstilbud AUC i Grenaa,
og de socialpsykiatriske botilboud Dolmerhave og bofaellesskabet Glesborg.

Ledelsesteamets platform bygger pa Norddjurs Kommunes veaerdier, og en steerk relationel tilgang
skal sikre, at bade borgere, medarbejdere og ledere oplever sig som en del af et meningsfuldt
feellesskab. Ledelsesteamet fungerer, som socialpsykiatriens samlende styrke, og omsaetter
strategiske mal til praksis. Vi anvender OLFA-modellen til at skabe struktur og retning i
ledelsesarbejdet og skal i 2025 sammen med resten af Norddjurs Kommune implementere kurs,
koordinering og commitment (KKC) som ledelsesgrundlag og arbejde med medarbejdernes
professionelle aktgrskab. Se vores ledelsesgrundlag her: Organisations-og-ledelseskodeks

Pa Socialomradet indgar du i en starre ledergruppe sammen med gvrige afdelingsledere og
aftaleholdere, hvor vi m@des flere gange i labet af aret med fokus pa ledelsesudvikling,
udviklingstiltag og ledelsesnetvaerk. Du far gode muligheder for at forme dit eget ledelsesrum,
samtidig med at du udvikler tilbuddene fagligt og organisatorisk. Vi kan godt I’ at ga foran i den
faglige udvikling og vil gerne hgre, hvad du fagligt er optaget af lige nu?

Din ledelsesopgave

Ledelsesopgaven skal sikre bade medarbejdernes trivsel, den faglige kvalitet og effektivitet i
tilbuddene:

Borgerfokus betyder at:

- Sikre, at borgernes behov og gnsker er i centrum, og at indsatsen tilpasses den enkeltes
livssituation
- Stette borgerne i at opna sterst mulig selvstaendighed og livskvalitet

+ Folge op pa handleplaner og dokumentere effekten af indsatsen
Faglig ledelse betyder at:

- Sikre, at bostgtteindsatsen ydes i overensstemmelse med SEL §§ 85 og 82b, samt gaeldende


https://norddjurs.dk/Media/638424608339874176/Godkendt%20i%20KB%20-%20den%2016.%20januar%202024%20-%20strategi.pdf
https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/handicap-socialpsykiatri-og-socialt-udsatte/bostoette
https://norddjurs.dk/Media/637871098617711812/Organisations-og-ledelseskodeks-Vores-Norddjurs-pdf.pdf

kvalitetsstandarder og ydelseskatalog for bostgtte i Norddjurs kommune

- Understgtte udviklingen af faglige metoder og tilgange i nye bostgtteindsatser,
neuropadagogik og recoveryorienteret praksis

« Fremme tveerfagligt samarbejde, bade internt og med eksterne aktarer

« Arbejde for kontinuerlig opkvalificering af medarbejderne gennem kurser, supervision og
faglig sparring

- Vianvender KMD Nexus som dokumentations- og planleegningsveerktgj, og en vigtig del af

din ledelsesopgave bliver at sikre, at dette veerktgj anvendes effektivt i det daglige arbejde
Personaleansvar betyder at:

+ Varetage den daglige ledelse af ca. 25 medarbejdere fordelt pa to matrikler

- Skabe et arbejdsmiljg preeget af trivsel, samarbejde og engagement

- Afholde personalemgder, medarbejderudviklingssamtaler (MUS) og sikre en klar dialog om
mal og opgaver

« Handtere ressourcestyring, herunder personaleplanleegning og fravaershandtering
Organisatorisk udvikling betyder at:

- Udvikle og implementere klare arbejdsgange og procedurer, der styrker sammenheaeng og
kvalitet i tilbuddene

- Arbejde strategisk med at optimere ressourcerne og sikre beeredygtige lgsninger

- Bidrage til at realisere malene i den overordnede ledelsesmaessige forandringsproces, med
fokus pa ledelsesneervaer

 Understgtte den feelles langsigtede strategi pa socialomradet
Tvaergéende samarbejde betyder at:

+ Indga aktivt i ledelsesteamet med aftaleholderen og de to avrige afdelingsledere
- Bidrage til sammenhaengskraften pa tveers af socialpsykiatriens gvrige omrader, herunder
botilbud, rusmiddelcenter og aktivitetstilbud.
+ Indga i samarbejde med @vrig ledelse pa tveers af socialomradet
Din ledelsesprofil
Vi sgger en person med:
+ Uddannelse inden for det paedagogiske, sundhedsfaglige eller socialfaglige omrade
+ Lederuddannelse, eller villighed til at pAbegynde lederuddannelse
+ Ledelseserfaring, men vi er ogsa abne for ledelsestalenter med stor energi og lyst til ledelse
- Erfaring fra socialpsykiatri, dobbeltdiagnoseproblematikker eller arbejde med socialt udsatte
- Veerdibaseret ledelsesstil, og du har evnen til at samarbejde og stille krav
- Flair for situationsbestemt ledelse og kan skabe overblik i en hektisk hverdag, samtidig med
at du sikrer fremdrift i strategiske mal.
- Anerkendende tilgang til medarbejderne, du viser tillid og understgtter selvliedelse og
aktgrskab blandt medarbejderne og sparringspartner i det daglige
- Visionaer og tydelig ledelsesstil
Vi tilbyder:
- Ledelsessupervision og intern sparring
« Medarbejdere med hgj faglighed
+ Gode lederkollegaer pa Socialomradet
« Mulighed for lederuddannelse
- En spaendende stilling med faglige og ledelsesmeessige udviklingsmuligheder

- En arbejdsdag som aldrig bliver kedelig
Len- og ansaettelsesvilkar for stillingen i henhold til gaeldende overenskomst.
Ansggningsfrist: 19. januar 2025.
Anseettelsessamtale forventes afholdt den 28. januar 2025 og evt 30. januar 2025.
Forventet tiltreedelse den 1. marts 2025.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til aftaleholder af Socialpsykiatri
Norddjurs, Jan Hoel pa tif 25 39 53 74.



Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
faelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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