Teamleder til Naerheden — Center for aktivitet og
beskaeftigelse

Omrade Grenaa sgger en teamleder til vores Center for aktivitet og beskaeftigelse — Naerheden
efter bade §103 og §104.

Vi har de seneste 2 ar haft stor succes med en konstituering af en teamleder pa Nzerheden.
Stillingen er nu blevet permanent og kommer derfor i opslag.

Vil du vaere en del af vores ledelsesteam i Omrade Grenaa pa voksenhandicapomradet, sa er
denne stilling maske noget for dig.

Vi forventer, at du har fglgende faglige og personlige kvalifikationer:

Du har en relevant socialfaglig uddannelse og flere ars erfaring, hvilket ger dig fagligt velfunderet.
Du har organisatorisk forstaelse og indsigt i den daglige drift, samt ledelseskompetencer og et
naturligt flair for ledelse. Du er en steerk og tydelig kommunikater, der skaber mening, motivation og
begejstring i teamet. Du agerer professionelt med stor faglighed og overblik, er ansvarlig,
struktureret og kan koordinere og planlaegge pa hgijt niveau. Du er relationelt steerk og kan
kommunikere og samarbejde pa tveers af organisationen. Du kan eftersperge og give sparring,
faelge op og falge tingene til ders, og reflekterer over egen og kollegers praksis med henblik pa at
skabe udvikling.

Som teamleder vil du:

Du vil veere fungerende daglig leder i afdelingslederens fravaer og bedrive nzervaerende, faglig
ledelse. Du sikrer, at dagligdagen haenger sammen i forhold til opgaver og ressourcer, og fokuserer
pa borgernes trivsel, udvikling og inddragelse. Du efterlever lovmaessige krav, retningslinjer og
etiske principper, og fungerer som kulturbaerer og forandringsagent. Derudover er du en faglig
negleperson, sparringspartner og facilitator af faglig udvikling. | teamlederfunktionen er din
arbejdstid delt i administrative- og ledelsesopgaver, samt borgerrettede opgaver i den
paedagogiske praksis.

Du skal derfor kunne:

» treeffe ledelsesbeslutninger pa delegeret kompetence fra afdelingsleder

- udfgre opgaver i teet samarbejde med afdelingsleder

Ledelsesmeessigt skal du bade kunne bedrive:
Faglig ledelse:

- Ansvarlig for den faglige ledelse af teamets medarbejdere
- Skabe struktur om det faglige arbejde i det daglige

- Facilitere og understgtte faglig dokumentation

- Tilbyde faglig sparring til kolleger

- Medvirke til kvalitetssikring, udvikling og forankring
Drlftsledelse

- Lede dagligdagen med prioritering af ressourcer og optimering af processer
 Vurdere behovet for vikar ved fraveer/sygdom

+ Understgtte koordinering/samarbejde mellem enheder

- Sikre, at procedurer og retningslinjer overholdes og implementeres

- Understgtte arbejdstidsplanlaegger

« Ansvarlig for opdatering/vedligeholdelse af tilbudsportal

 Understgtte tveergdende samarbejde med interne og eksterne samarbejdspartnere
Og strateglsk ledelse:

- Omseette politikker, strategier og handleplaner til praksis

- Implementere kommunens strategier, politikker og kvalitetsstandarder

- ldentificere behov for udvikling i samskabelse med aftaleholder, afdelingsleder og kolleger
+ Understotte strategiske udviklingsprocesser pa tveers af Socialomradet og Norddjurs

Kommune

Praktisk information:
« Fuldtidsstilling pa 37 timer med tiltreedelse snarest muligt eller senest 1. maj 2025

« Lon efter geeldende overenskomst

Ansggningsfrist den 13. april 2025



Anseettelsessamtaler: onsdag den 23. april 2025

For yderligere oplysninger om stillingen, kontakt afdelingsleder Klaus B. Knudsen pa tif. 29 32 99
51.

Vi glaeder os til at modtage din ansggning!

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
faelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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