Fagligt steerk og engageret Barne- og ungeradgiver til
Berne- og Familieradgivningen

Fagligt steerk og engageret Bgrne- og ungeradgiver sgges til Barne- og Familieradgivningen i
Norddjurs Kommune

Har du et gnske om at vaere med til at skabe positive forandringer for og med udsatte bgrn, unge
og deres familier? Braender du for inddragelse af barnet/den unge og erfaring med arbejdet
barneomradet? Sa vil vi rigtig gerne have dig med pa holdet!

Vi seger lige nu en barne- og ungeradgiver med bred erfaring fra arbejdet med komplekse barne-
og familiesager til en fast stilling pa 37 timer ugentlig.

Lidt om Barne- og Familieradgivningen

Berne- og Familierddgivningen bestar af et forebyggelsesteam, et b@grneteam (0-12 ar), et
ungeteam (13-18 ar og ungestatte til 23 ar), et specialteam og 2 familieplejekonsulenter. Hvert
team har en faglig koordinator og der et teet samarbejde bade i teamet og pa tveers af afdelingen.
Vi veegter, at der skal vaere teet faglig sparring, sa vi er sammen om opgavelgsningen, hvorfor der
ogsa prioriteres ugentlige gruppemader og ekstern supervision.

Vi er en afdeling med en hgj faglighed, og hvor kollegial sparring prioriteres ligesom feellesskab,
positiv trivsel, respekt og godt humer er en vigtig del af hverdagen. Vores arbejdsplads er
spaendende og dynamisk, og vi har et stort fokus pa udvikling.

Du traeder ind i en afdeling, hvor der er mange bolde i luften. Ambitionsniveauet for vores made at
arbejde pa er hgjt og vi har et stort fokus pa inddragelse af barnet/den unge i hele sagsforlgbet. Vi
har ligeledes et seerligt fokus pa netveerksinddragelse, hvorfor vi ogsa ensker en kollega som kan
veere med til at unders@ge og afdeekke netvaerket og i feellesskab med barnet/den unge og familien,
finde nogle gode og holdbare Igsninger.

Vi tilbyder:
- Engagerede, dygtige og gode kollegaer med en positiv tilgang til arbejdet.
« En spaendende og dynamisk arbejdsplads med fokus pa udvikling.
- Plads til faglig udveksling af perspektiver, faglige holdninger, dilemmaer og etik.
- Hgj grad af ansvar for eget arbejde.
» Teet samarbejde i teamet ved bl.a. teammader.
- Et arbejdsmiljg, hvor vi veegter trivsel, humor og godt humer.
- Gode muligheder for kontinuerlig kollegial sparring i et steerkt fagligt milja.
« Flekstid og mulighed for hjemmearbejdsdage i et vist omfang.
- Ekstern supervision.
- Stor indflydelse pa egen arbejdstilretteleeggelse pa en speendende arbejdsplads.
- En travl og uforudsigelig hverdag i et miljg, der er seerdeles uformelt og praeget af
engagement i opgaverne.

+ 3 maneders mentorordning.

Vi forventer, at:

+ Du har erfaring med eller kendskab til malgruppen og lovgivningen pa omradet

+ Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler

« Du kan iveerkseette indsatser efter Barnets Lov ud fra en velbegrundet faglig vurdering og
afgarelse

+ Du er mélrettet og kan na de opstillede mal i samarbejde med familierne og
samarbejdspartnere indenfor den juridiske, organisatoriske og skonomiske ramme

« Du kommunikerer tydeligt og ordentligt i skrift og tale og formar at agere i "den sveere
samtale” med barnet/den unge og familien

- Du er nysgerrig pa netvaerk og ter i samarbejde med familie og netveerk at finde lgsninger til
gavn for barnet/den unge

- Du kan arbejde selvstaendigt og systematisk, tage ansvar for egne opgaver, samtidig med at



du er en teamplayer, som ved, at "VI” i overvejende grad er det optimale ift. at |afte
opgaverne i faellesskab
+ Du har flair for IT og administrative opgaver. Herunder gerne erfaring eller kendskab til DUBU

« Du vil bidrage til vores gode arbejdsmilja

Len og anseettelsesvilkar

Stillingen er pa fuld tid, 37 timer ugentligt, med tiltreedelse snarest muligt og senest den 1.
november 2024.

Ansggningsfrist. den 26. september 2024.

Sammen med din ansggning og CV bedes du vedlsegge kopi af eksamensbevis og eventuelle
udtalelser.

Vi forventer at afholde samtaler den 30. september og safremt du indkaldes til samtale, kan du
forvente at blive kontaktet kort efter ansggningsfristens udlgb.

Ved ansaettelse indhenter vi udvidet straffe- og berneattest i forbindelse. Lan- og anseettelsesvilkar
i henhold til geeldende overenskomst og efter reglerne om Ny Lan.

| stillingen vil det vaere n@dvendigt, at du har kgrekort. Der kan stilles en bil til radighed, men egen
bil vil veere en fordel. Karsel i egen bil i arbejdstiden kompenseres med statens hgje takst.

Yderligere oplysninger om stillingerne gives gerne ved henvendelse til afdelingsleder Cecilie
Kalstrup Lynge pa tIf. 24 20 65 88.

Vores Norddjurs

| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi ggr. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Vaerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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