Socialradgiver/socialformidler til faste stillinger i Barne-
og familieradgivningen

Er du vores nye kollega i Barne- og Familieradgivningen?
Vi sgger 2 nye kollegaer til vores barneteam og 1 ny kollega til vores ungeteam, sa gnsker du at
arbejde:

+ som socialradgiver/socialformidler i en organisation som altid er i bevaegelse?
+ med fokus pa inddragelse af bade bgrn, unge, foraeldre og netveerk?

+ med gravide, smabgrn eller maske de unges overgang til en selvstaendig voksentilveerelse?
Sa er Bgrne- og Familieradgivningen i Norddjurs Kommune maske noget for dig. Vi har
myndighedsansvaret for Norddjurs Kommunes indsats overfor udsatte bgrn og unge.
Hvem er vi?
Vi er pt ca. 40 medarbejdere organiseret i et bgrneteam, et ungeteam, et specialteam og en
modtagelse. Herudover har vi et netvaerks- og familieplejeteam.
Berneteamet bestar af 7 berne- og ungeradgivere, som arbejder med bgrn og familier i alderen 0-
12 ar (og forzeldre forud for barnets fgdsel).
Ungeteamet bestar af 9 barne- og ungeradgivere, som arbejder med unge i alderen 13-18 ar (23 ar
i ungestgotte).
Begge teams sidder fysisk sammen med de gvrige teams i administrationsbygningen i Glesborg.
Vores opgave
Malet er, at sikre udsatte b@rn, unge og deres familier den bedst mulige statte med udgangspunkt i
barnets eller den unges behov, og under hensyntagen til familiens samlede ressourcer og
muligheder. Vi arbejder aktivt og inddragende med barnets og familiens netveerk med
udgangspunkt i Igsningsfokuserende tilgange og anerkendende relationer. Vi har ICS som
hovedredskab i den analyserende del af vores praksis og anvender Signs of Safety i mader. Vi
arbejder i DUBU og har mulighed for at tilbyde en grundlaeggende oplaering.
Der stilles store krav til kreativiteten og evnen til at finde lgsninger pa ofte vanskelige og komplekse
problemstillinger. Vi har en bred vifte af indsatser, som vi kan henvise til. En af de ting vi
veerdsaetter meget, er et konstruktivt, Igsningsfokuseret og fremadskuende samarbejde med
familierne, netvaerket og vores samarbejdspartnere.
Du skal vaere indstillet pa at veere en aktiv og medskabende del af at udvikle og indfgre
arbejdsgange og metoder, og have fokus pa hgj faglighed i arbejdet. Vi er aktuelt saerligt optaget
hvordan vi kan opdyrke og aktivere den barnets, unges og familiens netvaerk samt hele
anbringelsesomradet. Vi tror pa at vi kan skabe mere stabilitet og kontinuitet i barnet/den unges liv
ved hjeelp af netveerk, der allerede i forvejen har en relation til barnet/den unge og familien.
Socialradgiver i barne- eller ungeteamet
| bgrneteamet arbejder du med bgrn i alderen ca. 0-12 ar og deres familier (og sarbare gravide).
Arbejdet omfatter fx afdeekninger, udarbejdelse af bgrnefaglige undersggelser samt iveerksaettelse
af indsatser og opfglgninger heraf. Som socialradgiver i barneteamet vil du arbejde med
forebyggende indsatser, men ogsa med anbringelser, hvorfor skriftlige indstillinger til barne- og
ungeudvalget kan vaere en del af det administrative arbejde.
| ungeteamet arbejder du med unge i alderen ca. 13-18 ar og deres familier. Hertil unge i alderen
18-23 ar som modtager ungestatte. Arbejdet omfatter fx afdaekninger, udarbejdelse af barnefaglige
undersggelser samt ivaerksaettelse af indsatser og opfalgninger heraf. Som socialradgiver i
ungeteamet vil du arbejde med forebyggende indsatser, men ogsa med anbringelser, hvorfor
skriftlige indstillinger til barne- og ungeudvalget kan veere en del af det administrative arbejde.
Seerligt for ungeteamet er, at vi ogsa arbejder med unge, som er kriminalitetstruede og derfor far en
dom og/eller en henvisning til Ungdomskriminalitetsnaevnet. | den forbindelse udarbejder vi
ungefaglige unders@gelser og indstillinger.
Arbejdsdagen i begge teams kan vaere uforudsigelig, og du skal derfor kunne trives med en
hverdag, hvor dine planer kan aendre sig i Iabet af dagen. Du skal vaere nysgerrig pa familiernes
mangeartede problemstillinger, og sammen med familien finde den bedste Igsning. Du skal vaere
undersggende, have gode spargeteknikker og turde saette dig selv i spil samt tage den svaere
samtale.
Vi forventer, at du pa det faglige plan

+ Er uddannet socialradgiver eller socialformidler
- Har interesse for og gerne erfaring med arbejdet med udsatte barn og unge
- Veegter tveerfagligt samarbejde hgjt og prioriterer det i dit daglige arbejde

« Er handlingsorienteret samt velformuleret i bade tale og skrift

.

Kan arbejde selvstaendigt, systematisk, helhedsorienteret og er bekendt med lovgivningen pa

omradet

Er struktureret og kan organisere det administrative arbejde samt prioritere i en travl hverdag



- Arbejder inddragende, motiverende og anerkendende, og kan medvirke til at skabe
arbejdsglaede og trivsel

- Er motiveret for at udvikle dig og veere med i en forandringsproces med nye arbejdsgange.

Vi forventer, at du som person
- Erinnovativ og nysgerrig
- Ser muligheder frem for begraensninger
 Har lyst til at bidrage til det sociale faellesskab
« Har MIT-ID (det er et krav for at kunne logge pa vores IT-systemer med to-faktor login)
 Har kgrekort.

Vi tilbyder
+ En fagligt ambitigs arbejdsplads med fokus pa kerneopgaven og en sammenhaengende
indsats i forhold til barn, unge og deres familier
- En gruppe af engagerede og fagligt dygtige kolleger, hvor sparring og feellesskab gar hand i
hand med psykologisk tryghed og trivsel

Mulighed for faglig og personlig udvikling, gennem et job hvor du dagligt udfordres
+ Mulighed for stor selvstaendighed og fleksibilitet, bade i planleeggelse og udfarelse af arbejdet

« Supervision

Mulighed for hjemmearbejdsdage

-+ En onboardingplan med fokus pa kerneopgaven samt din trivsel og udvikling, hvor vi blandt
andet tilbyder 3 maneders mentorordning, individuel supervision af 3 timer inden for de farste
6 maneder med psykolog samt lgbende samtaler og sagsgennemgange med afdelingsleder

og socialfaglig koordinator.
Len og ansaettelsesforhold vil veere efter geeldende overenskomst og Ny lgn.
Vi indhenter barne- og straffeattest samt reference forud for anseettelse.
Yderligere oplysninger vedrgrende stillingen i barneteamet kan fas ved konstitueret afdelingsleder,
Christine Hertel, pa tif.: 40 31 65 88.
Yderligere oplysninger vedrarende stillingen i ungeteamet kan fas hos afdelingsleder Cecilie My
Kalstrup Lynge, pa tif.: 24 20 65 88.
Ansggningsfrist er den 20. oktober 2025.
Ansaettelsessamtaler forventes afholdt den 29. september 2025.
Opstart forventes:
Vi sgger to radgivere til barneteamet. En radgiver med opstart snarest muligt og én radgiver med
opstart pr. 1. januar 2026.
Vi sgger én radgiver til vores ungeteam med opstart den 1. januar 2026.

Vores Norddjurs

I Norddjurs Kommune arbejder vi ud fra vaerdierne, tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire vaerdier er grundlaget for organisationens virke og med i alt, vi g@r. Kodekset saetter en
feelles retning og er det, der bindes os sammen. Veaerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Veerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverdenen.

Lees det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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