Social- og Sundhedshjeelper i en fast stilling i fast
aftenvagt

Er du vores nye kollega?

Er du sosu- hjeelper og braender du for at gere en forskel for vores borgere og ikke mindst i
feellesskab med verdens bedste kollegaer?

Vi sgger en social- og sundhedshjaelper til fast aftenvagt, med arbejde hver 2. weekend, gerne med
tiltreedelse den 1. maj 2025, eller hurtigst muligt derefter.

Vi tror p3, at alle mennesker er noget szerligt. Derfor arbejder vi i Norddjurs aktivt med at stotte
vores borgere i at skabe rammerne for det liv, de gnsker, med afsaet i deres livshistorie og dremme
for fremtiden og ved at inddrage familie og netvaerk aktivt.

Det kraever dygtige, faguddannede medarbejdere, som har lyst til at veere en del af en nysgerrig og
udviklende kultur og som har lyst til at ggre en forskel for vores borgere.

Om jobbet

Du bliver en del af et selvsteendigt, steerkt og velfungerende team af hjeelpere, sygeplejersker og
assistenter. Hos os mgder vi hinanden med respekt, hjeelpsomhed, humor og hgj faglighed. Det er
vigtigt for os, at du far en god start pa dit nye job og derfor kan du regne med en grundig
introduktion.

Vi gnsker os en social og sundhedshjaelper som synes det lyder speendende at:

- yde personlig pleje, praktisk hjeelp og samarbejde med borgeren om at skabe en god hverdag
gennem en rehabiliterende tilgang

« har lyst til at indga i et konstruktivt samarbejde med dine kollegaer

- levere kvalitet i plejen og bruge sin faglighed til at inddrage borgerne og pararende i egen
situation

- medvirke til hgj kvalitet i observationer og dokumentation i KMD Nexus, vores elektroniske

omsorgsjournal

Vi forestiller os, at du:
+ kan berige os med din erfaring — stor som lille.
- kan prioritere dagens opgaver.
- kan bidrage til udviklingen i hjemmeplejen
- er mgdestabil og fleksibel.
+ har gode samarbejdsevner bade ift. Kollegaer og borgere.
« har et godt humgr og en positiv tilgang til opgaverne.
- tager medansvar for det gode arbejdsmilja.
- erfaring med dokumentationssystemet Nexus ellers oplaeres du i dette.

Ansggningsfrist den 21 april 2025.
Vi paregner samtaler den 25 april 2025.

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra vaerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og faellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi ggr. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Vaerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Veerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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