Saren Kanne-skolen s@ger to leerere til indskolingen,
gerne med specialpaedagogisk viden

Pr. 1. august 2025 sgger vi en lzerer til afdeling Vestre og en lzerer til afdeling Jstre der kan
undervise i grundfagene pa 0.-2. argang. Stillingen er en fast fuldtidsstilling.

Vi sgger en leerer der i fast samarbejde med vores dygtige paedagoger, skal sta for en mindre
klasse (NEST-lignende) pa 0. argang. Laerer og paedagog skal minimum fglge klassen til og med 2.
argang.

En spaendende opgave, hvor du far stor indflydelse pa udfgrelsen, og hvor der vil veere et teet
samarbejde med de andre 0. klasser pa argangen, samt sparring fra teamet i de tilsvarende klasser
pa 1. og 2. argang.

Sgren Kanne-skolen er opkaldt efter en lokal helt, der engang satte alt pa spil for at redde andre i
ned. | dag star han som en statue foran kirken med sit reb. Det er sjovt med en feelles
referenceramme i lokalomradet, men samtidig er vi stolte af et navn, som minder os om hvor stor
en forskel vi kan ggre for andre, nar vi mgder verden med mod og gejst. Og nar vi har de rette
redskaber ved handen.

Seren Kanne-skolen bestar af fire afdelinger.

Afdeling Vestre ligger centralt i Grenaa, og har ca. 450 elever fra 0. til 6. klassetrin. Afdeling Jstre
er placeret teet pa havnen og bestar af ca. 300 elever fra 0.-6. klassetrin.

Udover de to afdelinger bestar vi ogsa af afdeling Toubro med ca. 75 elever fra 0.-6. argang og
afdeling Sgndre med ca. 370 elever. Vi er ca. 180 ansatte pa de fire afdelinger.

Vi har steerke faglige faellesskaber og ekstra ressourcer til nye lzerere. Nye laerere far et saerligt
introforleb og en mentor tilknyttet. Nyuddannede leerere reduceres med to ugentlige lektioner i det
farste skolear.

Vores fysiske rammer er velholdte, og du vil opleve at vi har mere plads til eleverne end mange
andre steder. Rammebetingelserne svarer til andre gstjyske kommuner, men vi kan tilbyde en
organisation, hvor betingelserne for dialog og medindflydelse er gode.

Vi gnsker, at du:

- Arbejder med udgangspunkt i feellesskabet og deri alles mulighed for plads i dette.

+ Har lyst til at skabe relationer og tror pa veerdien af tydelig klasseledelse, herunder meget
tydelig struktur og forudsigelighed.

- Mader barnets udfordringer med en nysgerrighed og undersagende tilgang.

- Ser foraeldrene som en aktiv og vigtig samarbejdspartner.

- Kan lide at indga i et abent og udviklingsorienteret samarbejde med dine kolleger om
eleverne og undervisningen.

- Er optaget af ordentlighed, ansvar og faglighed. Humor traekker ikke ned.
Hvis din nysgerrighed er fanget, kan du finde os pa Facebook, besgge vores website
https://soerenkanne-skolen.aula.dk eller ringe til skoleleder Jacob Herlyk pa telefon 20 43 90 72.
Man er ogsa velkommen til at aftale et besgg pa skolen.
Ansggningsfristen er senest torsdag d. 1. maj 2025.
Der afholdes samtaler i uge 19, eller i starten af uge 20.

Vores Norddjurs

| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://soerenkanne-skolen.aula.dk
https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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