Sundhedsfaglig medarbejder med paedagogisk flair il
Skovstjernen

Skovstjernen i Grena s@ger en faglig staerk sundhedsfaglig medarbejder med paedagogisk flair,
som sikkert og selvstaendigt kan varetage den sundhedsfaglige opgavelasning i teet samarbejde
med vores kompetente sundhedsfaglige team og de socialfaglige kollegaer samt tilbuddets 2
afdelingsledere. Dette team bestar af 1 sundhedsfaglig koordinator, 2 social- og
sundhedsassistenter og dig. Du har paedagogisk flair hvilket betyder, at du har en naturlig
forstaelse/interesse for at arbejde med vores skgnne borgere pa Skovstjernen samt at du har et
seerligt blik for deres ressourcer og anerkender deres gnsker og behov for at skabe et meningsfuldt
liv. Arbejdet pa Skovstjernen indeholder en bred vifte af forskelligartede opgaver fx sundheds-,
psedagogiske-, og pleje opgaver, hvilket stiller hgje krav til de faglige, personlige, fglelsesmaessige
kompetencer hos den enkelte medarbejder.

Anseettelse - der vil vaere mulighed for anseettelse pa fuld tid, og med tiltreedelse 1. oktober 2024,
eller efter aftale.

Om os:
Vores kerneopgave

- Respektere og styrke borgernes ret til selvbestemmelse!
« Jge/bevare borgernes selvhjulpenhed!

» Pa en meningsfuld og motiverende made!
Malgruppen: Udviklingsheemning, erhvervet hjerneskade i alderen fra 18+. Indsatsen bestar af
falgende ydelser: Socialpeedagogisk statte (§ 85), praktisk hjaelp (§ 83) og personlig hjeelp og pleje
(§ 83).
Tilbudstype: Botilbudslignende tilbud, Almen aldrebolig/handicapvenlig bolig jf. ABL §105 stk. 2.
Arbejdet tager udgangspunkt i borgernes handleplan og foregar i taet samarbejde med borgerne og
borgernes beskeeftigelsestilbud. Indsatsen omkring borgeren skal dokumenteres i det digitale
system Nexus med et tveerfagligt fokus — bade sundheds og socialfagligt, med inddragelse af den
enkelte borger. Vi er optaget af, at vores indsats tager udgangspunkt i den enkelte borgers gnsker,
drgmme og behov. | arbejdet med at stgtte borgerne til en hverdag med trygge rammer, trivsel og
udvikling anvender vi elementer fra KRAP, low arousal og "det etiske landskab”.
Skovstjernen er et botilbud med plads og hjerterum til 39 voksne borgere med fysisk og psykisk
udviklingsheemning, hertil kommer pladser til borgere i aflastning. Feelles for vores borgere er, at de
har behov for seerlig stette i hverdagslivet. Skovstjernen er opdelt i 3 dobbelthuse med 12-15
borgere i hvert dobbelthus. Der er 50 fastansatte, som hver iseer arbejder i teams og pa tveers af
husene. Personalet bestar af paedagoger, omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt social-og
sundhedsassistenter samt 2 afdelingsledere.
Pa Skovstjernen har vi borgere med forskellige forudszetninger og handicaps, som alle har behov
for et stabilt, trygt og aktivt hverdagsliv. Dette kraever et steerkt tveerfagligt samarbejde mellem den
sundheds- og socialfaglige indsats, hvilket du vil have stor indflydelse pa at samskabe.
Vi er en organisation, der vaegter et godt arbejdsmiljg, og dette har et stort fokus hos os, bade i
ledelsen og blandt medarbejderne. Vi har fokus pa skabe en sammenhengene hverdag for
borgeren, imellem alle vores tilbud, internt imellem husene pa Skovstjernen og imellem vores
dagtilbud Naerheden, samt de andre afdelinger i omrade Grenaa — Bofeellesskabet og Bostatten,
Alunden og STU Norddjurs.
Arbejdstiden veksler mellem dag og aftenvagter samt hver 3. weekend. Der er ansat vagne
nattevagter.
Din profil:
Du er uddannet social- og sundhedsassistent eller sygeplejerske. Du har eller gnsker at fa erfaring
med at arbejde med malgruppen pa Skovstjernen.

« Du kan arbejde med udgangspunkt i Skovstjernens kerneopgave

- Du er mgdestabil og kan arbejde selvstaendigt

- Du kan igangsaette, gennemfare og afslutte dine sundhedsfaglige opgaver pa en sikker made
med anvendelse af relevante instrukser/kvalitetsstandarder og kan dokumentere dem korrekt

- Det er en fordel, hvis du har kendskab og erfaring med at arbejde i Nexus — men ikke et krav

+ Du har steerke kommunikative evner bade mundtligt og skriftligt

« Du skal kunne veksle mellem den sundheds- og socialfaglige opgave/dokumentation med
fokus pa og udgangspunkt i beboernes behov

- Du er fagligt velfunderet, er velovervejet, reflekterende, Igsningsorienteret og handlekraftig i



forhold til egen praksis med henblik pa at @ge borgernes sundhed og selvhjulpenhed

Din viden kan du ogsa leere fra dig, og er bevidst om, hvad du kan uddelegere, og hvad der er

sundhedsfagligt ansvar

» Du kan samarbejde tveerfagligt samt med samarbejdspartner som pargrende, hjemmepleje,
leege/bostedsleege, dagsbeskaeftigelse, hospitaler mm.

+ Du kan indga i et teet samarbejde med vores sundhedsfaglige koordinator, samt de gvrige
sundhedsfaglige medarbejdere pa tveers af husene

+ Du mgder borgere, kollegaer, paregrende, ledelsesteamet og andre samarbejdspartnere med
respekt og anerkendelse

« Du har kerekort

Hvad kan vi tilbyde

- Et seerdeles meningsfuldt arbejde med speendende sundheds- og socialfaglige udfordringer

- Faste sundhedsfaglige mgder med fokus pa kvalitetssikring og udvikling af den
sundhedsfaglige opgavelgsning til gavn for borgerne

+ Faste teammgder med fokus pa det tvaerfaglige samarbejde med henblik pa at kvalitetssikre
og udvikle arbejdet med vores kerneopgave

« Du bliver en del af en arbejdsplads, som har tillid til at du kan traeffe selvstaendige
beslutninger

« Vi er en arbejdsplads der prioriterer god faglig sparring « Dygtige og engagerede kollegaer
som arbejder med hoved og hjerte til gavn for kerneopgaven

« Taet samarbejde med bostedslage (Laegefaellesskabet)

+ Du far mulighed for at udvikle dine sundheds- og socialfaglige kompetencer

- En attraktiv arbejdsplads i positiv udvikling

+ Du bliver en del af en udviklingsproces med fokus pa kompetenceudvikling og kerneopgaven

+ Du bliver en del af et steerkt sundhedsfagligt feellesskab pa tveers af Socialomradet i
Norddjurs kommune

+ God introplan

Har du spargsmal til stillingen, eller vil du hgre flere gode grunde til, at du skal veere vores nye
kollega? Kontakt da afdelingsleder Paw Rotbgl Jacobsen tif. 24 46 99 87 eller afdelingsleder Michel
Tind tif. 23 44 25 99

Lgn og ansaettelsesforhold: Efter gaeldende overenskomst
Ansggningsfrist: Torsdag den 15. august 2024
Samtaler afholdes pa Skovstjernen: Mandag den 19. august 2024

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
faelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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