Visitator i Norddjurs Kommune

Er du vores nye visitator?

Vil du veere med til at sikre gode rammer og afgarelser taet pa borgerne i Norddjurs Kommune?
Kan du skabe gode dialoger og en tillidsfuld relation pa kort tid, og elsker du at ngrde med lovstof,
sa har vi stillingen her.

Som felge af den nye aldrelov skal Visitation og Hjselpemidler vurdere nye og allerede kendte
borgere efter den nye lovgivning og seger derfor flere haender.

Visitation og Hjeelpemidler i Norddjurs Kommune s@ger en visitator til bl.a. visitering til pleje og
praktisk hjaelp, traening, plejeboliger og mindre hjeelpemidler.

Om jobbet

Visitatorrollen i Norddjurs Kommune daekker en bred vifte af funktioner, men hovedopgaven er
myndighedsfunktion i forhold til sagsbehandling og opfalgning efter bl.a. Serviceloven og
/AEldreloven.

Vi er netop opstartet et forlab omkring den interne organisering og struktur i afdelingen. Forlgbet
har seerligt fokus pa, hvordan helhedsperspektivet, borgerkonferencer og gget samarbejde med
blandt andet hjemmeplejen, kan inddrages bedst muligt i kombination med myndighedsrollen.

De overordnede tanker er at skabe en rolle som kontaktvisitator, hvor der visiteres til helhedspleje,
herunder pleje og praktisk hjeelp, traeening m.m. samt visse typer af hjaelpemidler.

| samme forlagb, arbejdes der med at skabe en samtalemodel, der understotter dialog, helhedssyn
og borgerens opfattelse af egen livssituation.

» Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer om ugen.

- Afdelingen har traeffetid alle ugens 5 hverdage fra kl. 8-15, men det kan forekomme, at der
skal planlaegges med arbejde mellem kl. 07. 00-18. 00.

- Viforsager at skabe fleksibilitet i arbejdslivet, og der er derfor for nuvaerende mulighed for 1

hjemmearbejdsdag om ugen. Onsdag er mgdedag for alle.

Om dig

Du er sundhedsfagligt uddannet og har erfaring inden for omradet, enten fra det kommunale eller
regionale regi. Vi ser gerne, at du som ansgger har sat dig ind i, hvad visitatorrollen indebaerer, og
har gjort dig tanker om, hvordan du vil bidrage til opgaven med at skabe gode og
helhedsorienterede Igsninger for borgerne, fra et myndighedsperspektiv.

Vi forestiller os, at du:

+ Har mod pa en hverdag med mange nye og speendende udfordringer

+ Er analytisk og reflekterende pa bade egne og andres faglige overvejelser
- Trives i et arbejdsmiljg med masser af sparring, travihed og hgjt humer

- Finder lovgivning spaendende og udfordrende

+ Kan bade give og modtage feedback pa en konstruktiv made
Og sa er det vigtigt, at du:

« Er en god formidler, bade mundtligt og skriftligt
- Har kendskab til de gaengse it-systemer som Word og EOJ
- Har gode samarbejdsevner i en stor og mangeartet kontaktflade

- Kan arbejde selvstaendigt og trives i myndighedsrollen
Du skal have kerekort og egen bil til radighed, da der vil veere kgrsel i forbindelse med fx
borgerbesag.
Om os
Vi synes, det er vigtigt med en arbejdsplads, hvor der er plads til sjov, men ogsa alvorlighed og et
kram pa en darlig dag. Vores afdeling er preeget af en hverdag med arbejdsopgaver bade i og uden
for huset, og hvor vi i hgj grad selv planleegger vores hverdag inden for rammen.
Vi er en afdeling med hgj grad af inddragelse, og hvor idéer til optimering, udvikling o. lign. kommer
fra ledelse savel som fra medarbejdere.
Det betyder ogsa, at vi ofte har gang i en eller anden proces, der skal understgtte driften — nogle
gange med et fast mal for gje og andre gange med et mere udviklende formal, hvor det er
ngdvendigt at unders@ge, afprgve og justere.
Vi mener selv, at vi er en afdeling med bade et godt arbejdsmiljg og en hgj grad af psykologisk
tryghed. Vi kan godt lide at fejre det, vi lykkes med, og lzerer af de ting, som ikke lander rigtigt
forste gang.
Vi har mange forskellige samarbejdspartnere og komplekse problemstillinger, og derfor er sparring
en stor del af hverdagen. Bliver vi alligevel i tvivl eller sidder fast, har vi en jurist i vores afdeling
som en del af holdet.
Vi holder til pa den yderste del af Djursland, men forventer at skulle flytte lokation i farste halvar i
2026. Vi ved endnu ikke helt hvorhen, men ved, at det bliver til en af de gvrige



administrationsbygninger i Grenaa, Glesborg eller Allingabro.

Lyder det som noget for dig?

@nsker du at hgre mere om stillingen og vores sted, er du meget velkommen til at kontakte os for
en snak:

+ Maria Sgrensen - faglig koordinator — 29 63 60 87
- Sidse Krog - faglig koordinator — 30 71 61 17

- Signe Lindballe — konstitueret afdelingsleder — 29 46 15 29
Du kan ogsa leese om os pa hjemmesiden Sundhed, pleje og zldre - Norddjurs Kommune
Vi glaeder os til at hagre fra dig.
Ansggningsfrist den 11. august 2025
Samtaler forventes den 20. august 2025

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
faelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/sundhed-pleje-og-aeldre
https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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