Afdelingsleder til Dagngenoptraening Auning Norddjurs
Kommune

Synes du faglig ledelse og neurorehabilitering lyder spaendende sa ser her!

Genoptreening Dagn s@ger en afdelingsleder som bade kan vaere en del af holdet og samtidig
saette en ledelsesmaessig retning i hverdagen.

Stillingen er pa 37 timer og er en nyoprettet lederstilling i afdelingen.

Lederteamet bestar af en aftaleholder og yderligere 3 afdelingsledere fra henholdsvis ambulant
traening og visitation og hjeelpemidler.

Hvem ervi:

Dagngenoptraening er en dggnafdeling med 8 midlertidige pladser beliggende i Auning med
speciale indenfor det neurofaglige omrade. Genoptraeningsplanerne spaender fra avanceret
genoptraening til specialiseret rehabilitering og flere i vores malgruppe kommer direkte fra
sygehusophold enten i Hammel eller Skive. Ofte er sygdomsforlabene meget komplekse og derfor
er vi en afdeling som sigter efter haje kompetencer bade inden for det sygeplejefaglige og det
neurologiske omrade.

Vi arbejder struktureret ud fra faglige metoder som triagering, bobath, GTIT , neurofaglige startegier
m.v

Vi vaegter tveerfaglighed hgijt, da vores overbevisning er at helhedspleje og feelles opfattelse af
kerneopgave og malopfyldelse, skaber det bedste fundament for bade et hgjt ydende team men
ogsa den bedst mulige kvalitet i borgerforlgbene.

Vi har en veerdibaseret tilgang til hverdagen og den nuvaerende ledelsesstil har sigte pa
inddragelse i de Igbende processer der skal skabe leering og godt arbejdsmilja.

Afdelingen er opdelt i teams bestaende af sygeplejersker, social og sundhedsassistenter, ergo — og
fysioterapeuter, og burger kontaktpersonsprincippet til at skabe kontinuitet.

Derudover har afdelingen ad hoc tilknytning til et lille neurofagligt team bestaende af to
hjerneskadekoordinatorer og en neuropsykolog. Der er ogsa teet samarbejde med flere eksterne
instanser som Visitation, Socialomradet m.v

Nuvaerende fokusomrader der arbejdes med er:

« Kurs, koordinering og commitment som et ledelsesmaessigt vaerkigj for at skabe retning og
mening, bade i afdelingen men ogsé for at sikre sammenhaeng i organisationens
ledelseskeede

» Helhedspleje i en tveerfaglig kontekst med bla. fokus pa effektive teamstrukturer

+ Generelle strukturer i afdelingen som Ilgbende skal understgtte kvaliteten bade i faglighed og

drift
Kommende fokusomrader bliver:

« Sundhedsstrukturreformen

« Overgange i borgforlabende bade fra regionalt regi og internt i kommunalt regi

Din rolle som leder:

Vi forestiller os at du er sundhedsfaglig uddannet og har erfaring med enten en ledelsesmaessig
eller koordinerende rolle.

Du har erfaring fra enten regionalt eller kommunalt regi og har kendskab til eller lyst til at arbejde
med det neurofaglige omrade.

Vi forventer at du er lydher og kan bringe andre i spil ved at skabe dialog og veere nysgerrig pa
andres perspektiver bade lederkollegaer men seerligt en meget engageret medarbejdergruppe.

Da det er en lille enhed med fa medarbejdere, vil der i dagligdagen ogsa veere en forventning om at
du kan indga i de faglige dreftelser eks.vis ved borgerkonferencer eller de daglige
triageringsmeder. En vigtig rolle vil nemlig veere at bedrive faglig ledelse teet pa.

Samtidig vil du i teet samarbejde med hjerneskadekoordinator og Visitationen blive tovholder pa de
komplekse udskrivelser.

Du vil have ansvar for sikker drift. Afdelingen har en kompetent planlaegger men budgetansvaret
ligger hos dig. Du vil skulle deltage i manedlige budgetmeder og indga i strategiske beslutninger
omkring gkonomi og drift sammen med aftaleholderen.

Derudover vil du skulle sta i spidsen for afdelingens kvalitetsgruppe. Gruppen er en del af en starre
organisering af kvalitetsarbejdet i Sundhed og omsorg og beskaeftiger sig blandt andet med
implementering af nye tiltag og metoder samt kvalitetssikring i egen enhed.

Hvad kan du gleede dig til:

Du bliver leder af en meget faglig engageret medarbejdergruppe som seetter en zre i at skabe
succeshistorier hvor borger og pargrende er hovedpersonerne

De bidrager gerne med in put til udvikling og faglige dreftelser er altid velkomne ogsa fra en leder.
Vores "lille” lederteam er et meget driftigt team bestaende af flere faggrupper og derfor er der ogsa
altid mange syn pa en sag.



Vi holder fast to udviklingsdage om aret hvor vi snakker strategier og forsgger at forstyrre hinanden
lige tilpas, og ellers er der driftsmader hver 2. uge.

Vi er placeret pa 4 matrikler men er aldrig mere end et opkald vaek, og der er derfor altid mulighed
for sparring.

Vi er en blanding af nye uerfarne og meget erfarne ledere. En god kombination for at blive
nysgerrig og skabe dialog, sa hos os findes der derfor ingen dumme spgrgsmal kun undren.

Den "store” ledergruppe i Sundhed og omsorg bestar af ca. 25 ledere som samles flere gange arligt
til forskellige lederarrangementer hvor bade faglige emner og netveerksdannelse er pa dagsorden.
Der ud over kan du gleede dig til et efterar i Sundhedsstrukturreformens vingesus, hvor der i den
grad vil blive brug for bade faglig og personaleledelse teet pa.

Skulle dette lyde som noget for dig sa send os en ansggning, se mere om os pa Sundhed, pleje og
eldre - Norddjurs Kommune eller kontakt, Leder Karina Kreutzfeldt pa tif. 21 37 99 33
Ansggningsfrist den 19. august 2025

1. samtale 22. august 2025
2. samtale 28. august 2025

Vores Norddjurs

| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/sundhed-pleje-og-aeldre
https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/sundhed-pleje-og-aeldre
https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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