
Kompetence Person i Ungdomsskolen - Demokrati

Vi søger en demokratisk ildsjæl til UngNorddjurs!
Vil du være med til at løfte de unges stemme, skabe involvering og præge fremtidens demokratiske
dannelse i UngNorddjurs? Så er det måske dig, vi leder efter!
I UngNorddjurs arbejder vi hver dag med at styrke fællesskaber og skabe rammer for unges
deltagelse, udvikling og trivsel – både i skoletiden og i fritiden. Vi søger nu en ny kollega til en
fuldtidsstilling i UngNorddjurs, hvor hovedopgaven bliver at sætte unges demokratiske dannelse og
deltagelse i centrum.
Hvem er vi?
• Vi er en personalegruppe, der eksperimenterer og leger i faglige fællesskaber
• Vi er modige, nysgerrige og åbne over for nye idéer
• Vi arbejder samskabende med vores unge og tror på, at involvering skaber ejerskab
• Vi har masser af kvadratmeter og endnu flere muligheder! Her er Krea-rum, gamer-rum,
musiklokale, gymnastiksal – og et personale, der siger JA til de unges idéer og initiativer
• Vi har et dynamisk læringsfællesskab, og vi er stolte af hinanden og vores klubkultur
Om stillingen
Din primære opgave bliver at arbejde med ungeinvolvering og demokratisk dannelse i både klub-
og skoledel. Du bliver central i genetableringen af vores tre Klubråd og i den videre udvikling af
vores demokratiske DNA i UngNorddjurs.
Du bliver en del af Klubteamet i Allingåbro og bidrager også til det samlede klub- og
ungdomsskolefællesskab med fx ture, rejser og arrangementer. Du kommer desuden til at indgå i
et tværgående kompetenceteam, der løfter særlige opgaver i både skoleregi og fritidsdelen.
Vi søger en medarbejder der:
• Brænder for demokrati, ungekultur og medborgerskab
• Har erfaring med (eller lyst til at udvikle sig i) facilitering af samskabende processer med unge
• Har forståelse for arbejdet med unges perspektiver og potentialer
• Ser sig selv som en del af et team, hvor vi løfter i flok og udvikler i fællesskab
• Har mod på at være med til at forme en ungdomskultur, hvor de unge er med til at sætte retning
• Synes det er fedt at arbejde, når de unge har fri fra skole – og trives med 1-2 aftenåbninger om
ugen
• Har måske erfaring fra klub-, skole- eller foreningsverdenen – eller noget helt andet, som vi endnu
ikke ved, vi har brug for!
Derfor skal du vælge os: Fordi du vil blive en del af et fællesskab med fagligt mod, hjertevarme og
højt til loftet – og fordi du med dine kompetencer og din personlighed kan være med til at gøre en
forskel for unge i Norddjurs.
Løn og ansættelsesvilkår:
Stillingen er på 37 timer ugentligt med tiltrædelse 1. oktober 2025 
Løn og ansættelsesvilkår følger gældende overenskomst med BUPL.
Der vil blive indhentet børne- og straffeattest forud for ansættelse.
Vil du vide mere?
Du er meget velkommen til at kontakte: Mie Secher Rasmussen – Afdelingsleder Klub og Fag
Tlf. 20 41 17 41
Ansøgningsfrist den 20. august 2025
Vi forventer at afholde samtaler d. 27. august 2025.
 
Vores Norddjurs
I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra værdierne tillid, ordentlighed, udvikling og fællesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.
De fire værdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gør. Kodekset sætter en
fælles retning og er dét, der binder os sammen. Værdierne lever i den daglige praksis og i den
måde vi arbejder og samarbejder på. Værdierne udspiller sig på alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mødet med borger og omverden. 
Læs det fulde organisations- og ledelseskodeks her: 
Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks

https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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