Bostatte med en steerk socialfaglig profil

Er du engageret i at statte mennesker med psykiske udfordringer i at leve et selvsteendigt og
meningsfuldt liv? Trives du i en udviklingsorienteret hverdag, hvor nye initiativer og faglige
feellesskaber skaber fundamentet for arbejdet? Sa lees med her!

Vi sgger en bostgttemedarbejder til vores Team Socialt Udsatte. Teamet lgser bostatteopgaver i
borgers eget hjem. Borgerne vil typisk have komplekse sociale problemer koblet pa misbrug og
psykiatri. En gruppe som kraever rummelighed, stor fleksibilitet og en faglig kreativ tilgang.
Vores kerneopgave er at fremme borgernes trivsel, selvstaendighed og livskvalitet, sa de kan
komme til at leve et liv, hvor de er i stand til at seette deres ressourcer i spil. Vi har et godt
samarbejde med civilsamfundet, som bidrager aktivt til dette arbejde.

Vi arbejder med fokus pa recovery og rehabiliterende indsatser, hvor borgernes gnsker, hab og
drgmme er i centrum.

Vi bidrager alle til et hgjt fagligt niveau, hvor vi de naeste par ar har fokus pa det feelles faglige
fundament KRAP og LA2 i vores indsatser. Du vil derfor skulle deltage i faelles efteruddannelse
inden for de omrader.

Vi har stor politisk bevagenhed og arbejder aktuelt pa at udvikle og implementere nye
bostatteindsatser, herunder:

+ Housing First
« Gruppebostatte
- Virtuel bostgtte

- Bostgtteradgivning (bostette, som afvikles i vores aktivitetscenter)
Du skal bidrage til denne proces fra idé til virkelighed i teet samarbejde med ledelse og kollegaer.
Social viceveert
Seerligt for stillingen vil vaere at bidrage til at udvikle vores indsats til borgerne i Fredensgade som
social viceveert.
Boligerne i Fredensgade er malrettet saerlige sarbare borgere, som har et udaekket socialt behov
og lever isoleret. Vores opgave er at understgtte, at deres problemer ikke forveerres, at de far et
veerdigt liv og et liv de magter.
| denne funktion skal du styrke borgernes overblik og indsigt i egen situation, for derved at gge
handlekompetencen. Derudover skal du bidrage med hjaelp til at Igse praktiske opgaver i boligerne,
hjeelpe ved indflytning og medvirke til konfliktforebyggelse og -lgsning.
Dine primaere opgaver vil veere:

- At tilrettelaegge en faglig systematisk indsats sammen med borger

« At fungere som social viceveert for vores boliger i Fredensgade

- At bidrage aktivt til udvikling af vores bostgtteindsats

+ At samarbejde tvaerfagligt med kollegaer, pargrende og eksterne samarbejdspartnere

At understgtte borgerens udvikling mod stgrre selvstaendighed og livskvalitet

- At bidrage til en helhedsorienteret indsats gennem dokumentation og evaluering af arbejdet

- At planleegge og dokumentere indsatser i KMD Nexus

Vi tilbyder:

+ En arbejdsplads i udvikling, hvor du far mulighed for at praege fremtidens bostatte

- Engagerede og fagligt dygtige kollegaer, der veegter samarbejde og sparring haijt

« En meningsfuld hverdag, hvor du ger en forskel for nogle af de mest socialt udsatte borgere i
Norddjurs Kommune

« Supervision ved ekstern supervisor

- Lgbende efteruddannelse tilpasset opgavens kompleksitet (pt. Planlagt KRAP og LA2 for
perioden 2025-2027)

Vi sgger en kollega, der:
« Har relevant socialfaglig uddannelse (socialradgiver, socialpsedagog el lign)
- Har erfaring med socialpsykiatri, dobbeltdiagnoser og bostatte i eget hjem
- Arbejder selvsteendigt og struktureret
- Er teamplayer og bidrager konstruktivt til den faelles opgavelgsning
- Har gode kommunikative evner og en anerkendende tilgang til borgere og kollegaer

- Er fleksibel og motiveret for at deltage i udviklingsprocesser



Om Socialpsykiatrien

Vi arbejder ud fra Socialomradets langsigtede strategi. Lige nu har vi fokus pa pejlemaerket
"Fundamentet pa plads”. Laes mere her.

Socialpsykiatrien bestar af dagtilbud, bostgtte, dggntilbud, bofeellesskaber og et rusmiddelcenter.
Vi arbejder med udgangspunkt i Recovery og Rehabilitering, hvor vi udvikler livsmestring med
udgangspunkt i borgernes gnsker, hab og dremme. Vi laegger vaegt pa faglighed, samarbejde og et
godt arbejdsmiljg.

Socialpsykiatriomradet teeller i alt ca. 90 medarbejdere fordelt pa bostatte, botilbud, aktivitetscentre
og rusmiddelcenteret.

Praktisk information

- Stillingen er pa 37 timer pr. uge

- Ansaettelse fra: 1. december 2025

- Ansggningsfrist: 21. oktober 2025

- Samtaler forventes afholdt den 29. oktober 2025

« Arbejdssted: Grenaa og omegn
Har du spergsmal til stillingen, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder Frederik Gernhgfer
Bak alle hverdag kl. 11-12.

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra vaerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og faellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire vaerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi ggr. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Vaerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Veerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Lees det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/Media/638424608339874176/Godkendt%20i%20KB%20-%20den%2016.%20januar%202024%20-%20strategi.pdf
https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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