Administrativ medarbejder med flair for tal og
gkonomistyring til Barneby

Berneby Nord s@ger dygtig administrativ medarbejder med flair for tal og skonomistyring

| Barneby Nord er vi i gang med en proces, der skal styrke vores administrative team. Vi er
opmaerksomme pa, at vores opgave bliver tiltagende kompliceret og har derfor brug for dygtige
specialister, der bade kan tage ansvar for et specifikt omrade, sta pa egne ben og ligesom os
gleedes ved det taette samarbejde med vore dygtige peedagoger, laerere og mange dejlige barn.
Berneby Nord er en samling af skoler og dagtilbud i Allingabro, Vivild og @rsted. Vi har bgrn fra 0-
12 ar i dagpleje, vuggestue, bgrnehave, skole, SFO og en specialafdeling. De hjeelpes hver dag
godt pa vej, af ca. 140 dygtige og dedikerede ansatte, der hver dag arbejder for at skabe en
meningsfuld og tryg hverdag for barnene i vores lokalsamfund.

Som administrativ medarbejder i Bgrneby Nord bliver du del af et administrativt team pa tre. Du vil
komme til at arbejde teet sammen med vores ledelsesgruppe og forventes at kunne understatte
vores aftaleholder med udarbejdelse af budget, budgetopfalgninger og afleeggelse af regnskab. Du
skal derfor have flair for tal, og et godt kendskab til almindelig gkonomistyring.

Du kan forvente at blive del af et steerkt netveerk af administrative medarbejdere pa tveers af
kommunes dagtilbud og skoler, samt at kunne treekke pa mange kompetente kolleger i kommunens
forvaltning.

Vi forventer, at du har fokus pa gkonomistyring, men skal forvente en afvekslende hverdag, hvor
mange stgrre og mindre opgaver kan havne pa dit bord. Du skal derfor vaere god til selv at gribe en
opgave og fglge den til dars.

Vi ved, at du som administrativ medarbejder har en kompleks og til tider sveer opgave, der ogsa
kreever ro og fordybelse. Der er derfor god mulighed for at tilrettelaegge dit arbejde i feellesskab
med resten af det administrative team.

Vi forventer, at du er tilgeengelig imellem 8-14 og sammen med dine kolleger kan bidrage til Igsning
af vikardaekning imellem 6.15-6.45 (hjemmefra).

Vi gnsker at skabe rammerne om et godt og meningsfuldt arbejdsliv. Du vil derfor have en del
frihed i lgsningen af dine opgaver, ligesom du kan tilbydes telefon og internetopkobling hjemme.
Stillingen kan tilpasses din hverdag.

Vi forventer af dig, at:

 Du selv evner at administrere din tid og opgaver

- Du er en "selvstarter” og selv kan definere og saette rammerne om dit arbejde

+ Du har flair for arbejdet med digitale systemer, med saerligt kendskab skonomiopgaven.
- Du er ordentlig, struktureret og falger opgaver til dgrs

« Du er en teamplayer

 Du er positiv og Igsningsorienteret

+ Du har kgrekort og mulighed for selv at kere imellem vores matrikler, nar det er ngdvendigt.

Vi vil i anseaettelsesproceduren laegge seerlig vaegt pa at:
« Du har erfaring med gkonomistyring og budgetopfalgninger
+ Du har erfaring med betalinger og lanadministration, gerne KMD Opus eller lignende.
+ Du har nogle ars erfaring fra et lignende job
- Du er ansvarlig og tager ansvar
» Du kan bega dig blandt bgrn og paedagogiske personale

 Du skaber en god stemning omkring dig

Ansggningsfrist den 25. maj 2025

Vedheeft en ansggning og CV.

Anseettelsessamtalerne finder sted onsdag den 28. maj imellem 14-18. Vi haber at kunne besaette
stillingen snarest muligt, men senest 1. august 2025.

Lon- og anseettelsesvilkar sker efter gaeldende overenskomst og aftale om lokal Iandannelse.

Du kan kontakte distriktsleder Peter Bech pa telefon 30 59 67 05 for spargsmal til stillingen.

Du kan leese mere om Skole- og dagtilbudsomradet pa Norddjurs Kommunes hjemmeside —
www.norddjurs.dk - under familie, b@rn og unge.

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den



made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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