Sagsbehandlere til jobafklaringsforlab i Norddjurs
Kommune

Jobcenter Norddjurs sager 2 nye kolleger til teamet for jobafklaring.

@nsker du et job med hgj grad af beslutningskompetence, ansvar og fleksibilitet— s& er
arbejdsmarkedsafdelingen i Norddjurs kommune noget for dig.

At borgerne kommer i job og uddannelse, og at virksomhederne far adgang til arbejdskraft, ser vi
som to ligeveerdige mal.

Vi er en afdeling, hvor opgavelgsningen og vores tilgang til borgeren afspejler vores tro p3, at alle
mennesker har potentiale.

Vi ved at samarbejde pa tveers skaber de bedste resultater. Derfor gar vi ind og ud hos hinanden
og sparrer gensidigt, uanset hvilken malgruppe vi arbejder med.

Vi ved, at beslutninger om tilbud og indsatser skal tages her og nu, hvis de skal have den bedste
effekt. Derfor kan medarbejderne treeffe afgarelser uden at spgrge om lov.

Det kraever, at vi er gode fagprofessionelle, at vi er nysgerrige, og at vi er abne for leering. Vi anser
faglige drgftelser, faglig refleksiv praksis og nyteenkning som ngdvendig drivkraft i vores gnske om
hele tiden at blive bedre til vores arbejde. Det arbejder ledelse og medarbejdere sammen om at
skabe rammerne for sammen med gode og taette samarbejdspartnere i og uden for kommunen.

Vi har en direkte og uformel omgangstone, vi vaerdsaetter faglig stolthed og ansvarsfglelse over for
det arbejde vi udfarer.

Som medarbejder hos os, skal du kunne se dig selv i vores veerdier tillid, ordentlighed, udvikling og
feellesskab. Vaerdierne er med os i alt, hvad vi foretager os - fra m@det med borgere, virksomheder
og andre samarbejdspartnere til den made, vi indgar i feellesskaber med hinanden og tilrettelaegger
vores arbejde.

Vi sgger to sagsbehandlere som har interesse for at arbejde med borgere i jobafklaringsforlgb.
Teamet arbejder helhedsorienteret med kompetencen til at bevilge bostatte efter serviceloven § 85
og 82b. Det betyder, at du skal kunne varetager sager som spaender mellem jobparate borgere til
borgere som har brug for en helhedsorienteret indsats med bevilling af indsatser efter serviceloven.
Vi arbejder struktureret og opgaverne kreever, at vi er gode til at prioritere mellem jobsamtaler med
borgerne, indstilling til rehabiliteringsteamet og udarbejdelse af VUM.

Du vil indga i et velfungerende team hvor faglighed og sparring vaegtes haijt.

Om jobbet:

Kerneopgaven er at hjeelpe mennesker hurtigst muligt tilbage pa arbejdsmarkedet ved at kunne se
potentialet i den enkelte, kombineret med et godt kendskab til vicksomhedernes efterspgrgsel af
arbejdskraft. Arbejdsredskabet er den jobrettede samtale kombineret med et taet og koordinerende
samarbejde med virksomhedskonsulenter og eksterne samarbejdspartnere.

Om dig:

+ Har et smil pa leeben — ogsa nar der er travit

+ Har gode kommunikationsevner bade mundtlig og skriftligt

- Kan skabe resultater gennem personlig indsats

+ Kan vejlede og styrke borgere via en aben, anerkendende og tydelig dialog

- Har en positiv indstilling og mader andre i gjenhgjde

- Mestrer redskaberne i den jobrettede samtale

+ Din baggrund er socialradgiver eller socialformidler uddannet eller anden erfaring indenfor
omréadet erfaring fra beskaeftigelsesomradet.

- Da vi samarbejder pa tveers og sparrer med hinanden vil det veere en fordel med kendskab til

sygedagpengeomradet eller at du har arbejdet med borgere langt fra arbejdsmarkedet

Vi tilbyder:
- Et teet samarbejde med gode og dygtige kolleger
- Etjob med en kombination af drift og udvikling
- En dynamisk arbejdsplads, hvor du har mulighed for at seette dit preeg
- Abenhed for nytzenkning og afprevning af gode ideer
- En uformel omgangstone og et godt kollegialt sammenhold

« En arbejdsplads med fokus pa effekter og resultater
Vil du vide mere?

Du kan fa yderlige oplysninger ved henvendelse til Afdelingsleder Pia Flarup Telefon: 23 49 46 68
Len- og ansaettelsesvilkar 37 t/ugentligt

Ansggningsfrist den 1. juni 2025

Samtaler forventes afholdt d. 12. juni 2025



Efter geeldende HK/DS overenskomst
Tiltreedelse 1. august 2025 eller snarest muligt.

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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