Leerer og Koordinator for Juniormesterlaere pa Seren
Kanne-skolen

Sgren Kanne-skolen sa@ger en engageret og struktureret lserer og koordinator til Juniormesterlaere-
indsatsen. Stillingen er fast stilling pa fuld tid med tiltraedelse pr. 1. august 2025.

Om Juniormesterleere

Juniormesterleere er en praksisnzer og erhvervsrettet indsats malrettet elever i udskolingen, hvor
formalet er at styrke motivation, trivsel og lzering gennem samarbejde med lokale virksomheder og
erhvervsaktgrer. Forlgbet er seerligt tiltaenkt elever, der har gavn af alternative laeringsmiljger.

Dine opgaver vil veere at:

- Undervise Klassen | enten matematik og fysik/kemi eller | dansk og engelsk.

- Koordinere og udvikle Juniormesterlzere-forlgb i samarbejde med leerere, virksomheder og
ledelse

- Etablere og vedligeholde relationer til lokale erhvervslivspartnere

+ Matche elever med relevante mesterleerepladser og falge op pa forlebene

- Understgtte elevernes faglige, personlige og sociale udvikling

- Samarbejde taet med leerere og PPR om handleplaner og progression

- Bidrage til evaluering og dokumentation af indsatsen

Vi forventer, at du:
« -Har en leererfaglig baggrund — gerne med erfaring i udskoling eller erhvervsrettede tiltag
-+ Breender for at ggre en forskel for unge med behov for alternative leeringsmiljger
« Er god til at netvaerke, skabe relationer og falge op
« Har steerke organisatoriske evner og kan arbejde selvstaendigt

- Har kendskab til erhvervslivets krav og muligheder

Vi tilbyder:
- Et meningsfuldt arbejde, hvor du ggr en reel forskel for unge mennesker
« Et engageret team og et steerkt kollegialt faellesskab
- Mulighed for at praege og videreudvikle Juniormesterlaere som indsats

- En skole med hgijt til loftet, humor og faglig stolthed
Yderligere information:
Kontakt afdelingsleder Tobias Mgller pa tif. 24 22 39 69, eller skoleleder Jacob Herlyk pa tif. 20 43
90 72.
Len og ansaettelsesvilkar:
Lgn efter geeldende overenskomst.
Ansggningsfrist sgndag den 25. maj 2025.
Samtaler forventes afholdt i starten af uge 23.

Vores Norddjurs

| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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