
Korleder til Kulturskolen Norddjurs

Kulturskolen Norddjurs søger korleder til Norddjurskoret
 
Kulturskolen Norddjurs er et miljø for kunstnerisk nysgerrighed, fordybelse og fællesskab. Vi tror
på, at stærk musikalsk undervisning skaber både faglighed og glæde, og vi arbejder for at sikre, at
børn, unge og voksne i Norddjurs Kommune får adgang til musik på højt niveau – både som
udøvere og lyttere.
Vi søger nu en korleder, der vil stå i spidsen for Norddjurskoret, et rytmisk kor med engagerede
sangere og et alsidigt repertoire.
Om stillingen:

2,5/37 ansættelse med fast øvetid hver anden tirsdag aften.●

Repertoiret spænder fra nyere danske og internationale kunstnere som Andreas Odbjerg og

Oh Land til klassikere som The Beatles.

●

Koret har ca. 40 medlemmer med forskellige forudsætninger og aldersspænd.●

Koret afholder 3-4 koncerter årligt.●

Øveaftener foregår på Langhøjskolen i Vivild, hvor der er klaver til rådighed.●

Transport mellem undervisningssteder kræver egen bil.●

Stillingen kan potentielt udvides med flere opgaver inden for korledelse eller andre

musikalske aktiviteter i Kulturskolen Norddjurs.

●

Tiltrædelse pr 1. august 2025●

Vi søger en korleder, der:

Har en relevant musikuddannelse (fx konservatorium, universitet eller lignende).●

Har erfaring med korledelse og et stærkt musikalsk fundament.●

Formår at skabe en inspirerende øveaften med energi, flow og musikalsk nærvær.●

Kan tilpasse og udarbejde arrangementer og repertoire passende til korets niveau og

ambitioner.

●

Ønsker at bidrage til korets kunstneriske udvikling i samspil med medlemmerne.●

Vi tilbyder:

En arbejdsplads, hvor kunst og kultur, nysgerrighed, kvalitet og fællesskab er i centrum.●

Mulighed for at præge korets kunstneriske retning og udvikle det videre.●

Løn og ansættelsesvilkår i henhold til gældende overenskomst.●

Samtaler forventes afholdt 1. maj i Kulturskolens lokaler på Kærvej 11, 8500 Grenaa.
Ansøgningsfrist den 25. april 2025
Vores Norddjurs
I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra værdierne tillid, ordentlighed, udvikling og fællesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.
De fire værdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gør. Kodekset sætter en
fælles retning og er dét, der binder os sammen. Værdierne lever i den daglige praksis og i den
måde vi arbejder og samarbejder på. Værdierne udspiller sig på alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mødet med borger og omverden. 
Læs det fulde organisations- og ledelseskodeks her: 
Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks

https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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