Kontaktperson i Forebyggelse og Tidlig Indsats

Forebyggelse og Tidlig Indsats har en 37 timers stilling som kontaktperson ledig pr. 1. september
2025 eller snarest derefter.

Vi sgger en kollega, der enten er uddannet paedagog eller har anden relevant uddannelse, som har
lyst til at vaere kontaktperson for b@rn og unge med szerlige behov eller for den samlede familie.

Vi sgger en fagligt dygtig og engageret kontaktperson, der har interesse for b@rne- og unge
omradet og for tidlig opsporing og forebyggende indsatser/foranstaltninger. Som kontaktperson i
afd. Forebyggelse og Tidlig Indsats bliver du en del af en gruppe pa 11, der i samarbejde med
kolleger, familiekonsulenter og familiebehandlere, leverer tidligt forebyggende og tveerfaglige
indsatser i et teet samarbejde med familier, barn, unge, netveerk og @vrige samarbejdspartnere.
Afdelingens opgaver bestar, udover kontaktpersonsopgaver jf. BL. §32 stk. 1 nr. 3 i familie
stattende, forebyggende og foregribende indsatser, samtaleforlgb til barn, unge og deres familier,
gruppetilbud, Aben Anonym Radgivning, samt deltagelse i tvaerfaglige projekter.

Formalet med kontaktperson er at sikre barnet, den unge eller den samlede familie en fast og stabil
voksenkontakt, som stgtter op om foraeldrekompetencen og er i teet dialog med foreeldrene eller
neermeste omsorgsgiver. Der tages udgangspunkt i at bern og foraeldre er ekspert i eget liv og der
er fokus pa at barn og familie igen skal kunne mestre eget liv og hverdagsliv.

Forebyggelse og Tidlig Indsats er en del af en aftaleenhed, der ogsa indbefatter Dagbehandling,
Familiehuset og Sundhedsplejen. Aftaleenheden, der er organiseret under Barn- og
Familieradgivningen, har et ledelsesteam pa 4, en leder, samt tre afdelingsledere.
Personalegruppen er bredt tveerfagligt sammensat og bestar af ca. 70 medarbejdere, der arbejder
malrettet pa at skabe de bedste udviklings- og opvaekstbetingelser for barn. Desuden er der et stort
antal eksternt ansatte, der lgser aflgsning i familiers eget hjem, ledsagelse samt stgtte til foraeldre
med anbragte barn.

Som kontaktperson hos Forebyggelse og Tidlig indsats vil du fa fysisk base i afdelingen pa Vestre
Skovvej 1 i Grenaa. Meget af indsatsen kommer til at forega hvor barnet/den unge eller familien har
brug for det, sa barnet/den unge bevarer tilknytningen til et almindeligt hverdagslivsmilje — herunder
familie, netveerk, fritidsaktiviteter og skole.

Primeere arbejdsopgaver

Kontaktpersonens opgaver ift. et barn eller en ung kan bl.a. vaere at:

- Stette og hjaeelpe med at udvikle barnets/ den unges faglige, sociale og personlige
kompetencer

- Stette til barnets/den unges interessefelter, herunder stgtte til at finde aktiviteter og bl.a.
opmuntre til deltagelse i fritidsaktiviteter

 Hjeelpe barn med at komme op om morgenen og komme i skole

« Hjeelpe og vejlede bredt i forhold til fremtidsmuligheder

- Stette og vejlede i forhold til at komme ud af kriminalitet eller misbrug

Kontaktpersonens opgaver ift. en familie kan bl.a. indebeere
- At skabe struktur og overblik i hverdagen
- Atigangsaette nye initiativer og aktiviteter i familien
- At styrke familierelationerne
+ At skabe opmeerksomhed pa det enkelte medlem af familien og dennes behov
+ At handtere konflikter og udfordringer
- At styrke samarbejdet mellem foraeldre, netvaerk, Berne- og ungeradgiver, skole,

sundhedsvaesen og andre gvrige aktarer

Vores forventninger til dine personlige og faglige kvalifikationer:
« Du er enten uddannet paedagog eller har anden relevant uddannelse og har erfaring med
bagrne- unge og familieomradet og eventuelt med efteruddannelse
» Du er engageret og kan inspirere, formidle og falge op pa opgaverne
- Du har en anerkendende og positiv tilgang til opgaverne, kolleger og samarbejdspartnere
» Du kan arbejde pa tveers, i et team og selvsteendigt med gapamod
+ Du er fleksibel i forhold til arbejdstid, da der ma forventes at veere en del morgen — og sent

eftermiddagsarbejde

Vi tilbyder dig:



- En fagligt udfordrende og speendende arbejdsplads
 Hgj grad af frihed til kreativ opgavelgsning
- Mulighed for at vaere med til at udvikle indholdet i jobbet

- Faglig sparring med kompetente kolleger og ledelse med fokus pa kvalitet
Len- og ansaettelsesvilkar i henhold til gaeldende overenskomst.
@nsker du yderligere oplysninger er du velkommen til at kontakte afd. leder Ann Langberg pa tif. 23
331692
Ansggningsfrist den 14. august 2025
Anseettelsessamtaler forventes afholdt mandag den 18. august 2025
Vores Norddjurs
| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.
De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Vaerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.
Lees det fulde organisations- og ledelseskodeks her:
Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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