Spire sages til plejecenter Farsghthus (14 til 18 arige)

Spirer sgges til Plejecenter Farsghthus mellem 14 til 18 ar.

Det vil dreje sig om 2x2 timer ugentligt.

Plejecenter Farsghthus er et center med 53 lejligheder. Man vil som spirer blive knyttet til 1
afdeling. | starten

Arbejdsopgaverne kan f.eks. vaere:

+ Hagijtlaesning for en enkelt beboer eller en gruppe af beboere

.

Spille spil med beboerne
« Hjeelpe beboerne i forbindelse med aktiviteter via ipad og smartphone — ex. Skype/teams

sms m.m.

.

Spille musik eller synge for og med beboere
- Borddeaekning

+ Deltage i aftensmaltidet

.

Foldning af rent vasketgj/vaskeklude
- Tilsvarende relations-skabende aktiviteter

- Kom gerne selv med forslag.
Arbejdstlden er som udgangspunkt planlagt som eftermiddagsarbejde pa hverdage i tidsrummet
mellem kl. 15.00-19.00.
De unge spirer ma arbejde:

+ Maksimalt 2 timer pa skoledage
+ Maksimalt 7 timer pa ikke-skolefridage
« Maksimalt 12 timer samlet pr. uge

+ Udelukkende pa hverdage, medmindre andet aftales
Du er velkommen til at kontakte afdelingsleder Line Sgrensen 29622176
Der bliver afviklet Isbende samtaler.
Sidste ans@gningsfrist den 20. november 2025
Opstart efter aftale.
Vores Norddjurs
| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.
De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.
Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:
Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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