Paedagog til Ungecenter afd. Plus2, Barne — og
Ungecentret Norddjurs

Borne — og Ungecentret Norddjurs s@ger en psedagog til vores Ungecenter afdeling Plus2 med
opstart den. 1. december, 2025, 30 timer ugentligt.

Har du mod pa at arbejde i et dynamisk miljg, hvor faglighed er i hgjsaedet og udfordringerne
mange? Vores ungecenter bestar af to dagnafdelinger, vi sager en medarbejder til afdeling Plus2.
Afdelingen er en dynamisk arbejdsplads, hvor vi mestrer at skabe trivsel for unge der har der har
udfordringer i ungdomslivet.

Vi sgger en paedagog eller en med anden paedagogfaglig baggrund, som har mod og lyst til at ggre
en forskel via omsorgs — og relations arbejde for sarbare og udsatte unge i alderen 12-18, med
mulighed for ungestgatte til — og med det 22 ar. Yderligere oplysning vedr. Berne — og Ungecentret
kan ses péa vores hjemmeside: http:/boernecenter.norddjurs.dk/

Bgrne- og Ungecentret Norddjurs (BUCN):

Vi er et fleksibelt dagn — og aflastningstilbud, hvor der er fokus pa kvalitet og effekt i
opgavelgsningen. Vi samarbejder tvaerfagligt omkring de behov som opstar i Norddjurs kommune, i
forhold til udsatte barn og unge.

Vi arbejder | organisationen ud fra et pasedagogisk fundament, som indeholder vores psedagogiske
veerdier, faglige tilgange og metoder i mgdet med den unge og eksterne samarbejdspartnere, som
ny medarbejder hos BUCN far du en grundig indfgring i dette gennem vores on-boarding proces.
Malgruppen:

Ungecentrets malgruppe er unge i alderen 12 — 18 ar, med mulighed for ungesteatte til- og med 22
ar. Malgruppen er sarbare, omsorgssvigtede, tilknytningsforstyrrede og kriminalitetstruede barn og
unge som har brug for socialpaedagogisk stette i hverdagen. Typiske udfordringer kan veere
skoleveering og udfordringer ved at skulle indga i socialt forpligtende sammenhaenge.

De unge kan veere i en begyndende kriminel Igbebane og i nogle tilfeelde misbrugsproblematikker
og andet selvskadende adfaerd.

Kerneopgaven:

Vores daglige arbejde med unge indebaerer omsorgs og understattede behandlingsarbejde, bade
pa refleksionsniveau og i praksis. Som bgrne- og ungehjem laegger vi stor vaegt pa koordination og
forstaelse af opgaven, derfor arbejder vi med procesbaseret dokumentation, som er baseret pa
evalueringer efter et systemisk princip. Vi arbejder pa at skabe en struktureret, forudsigelig og tryg
hverdag for b@rn og unge i et miljg, der danner fundamentet for trivsel, udvikling og leering.

Vi ser skole og uddannelse som et vigtigt omdrejningspunkt for at den unge lykkedes pa sigt. Vi
arbejder med venskaber og den unges sociale omgangskreds og derfor ligger vi veegt pa
deltagelse i forskellige fritidsaktiviteter i neermiljget, sdsom foreningsliv og ungemiljaer.
Forventning til dig:

» Du tager et aktivt medansvar for et fagligt hgjt niveau. Herved forstas at du kan observere,
reflektere, tilretteleegge, igangseaette, gennemfare, dokumentere og evaluere den
paedagogiske praksis indenfor omradet

+ Du har et udviklingsorienteret syn og en mentaliserings evne der bidrager til at unge far
medinddragelse og mulighed for at udtrykke dramme, gnsker og ideer

- Du har selvindsigt og formar at analysere egen og andres adfaerd i en social kontekst

- Du bidrager med konstruktiv kritik, stiller konkrete forslag, medvirker til implementering af nye
tiltag. Bidrager samt tager ansvar for at metodeudvikling og faglighed udvikles og
vedligeholdes

» Du skaber samarbejdsrelationer til unge, parerende, kollegaer og ledelse

+ Maske har du erfaring med behandlingsarbejde? omkring omsorgssvigtede og
tilknytningsforstyrrede bern og unge, gerne fra et barne- og ungehjem

« Du har karekort og er ikke bange for at bruge det

« Vi ger opmaerksom pa at der til tider opstar et hgjt konfliktniveau, hvilket vi paedagogisk
arbejder med at forebygge. Vores paedagogiske fundament og tilgange fremmer en
bagvedliggende forstaelse af barn og unges adfeerd, hvor der laegges veegt pa

konfliktnedtrappende adfeerd
Vi tilbyder:
- En arbejdsplads med dygtige og engagerede kolleger
- En dynamisk arbejdsplads med hgj faglighed


http://boernecenter.norddjurs.dk/

- Et arbejde med mange udviklingsmuligheder og udfordringer

- Et job pa en speendende og kreevende arbejdsplads

+ Duvil indga i et team - og samarbejde med BUCN's gvrige afdelinger, samt tvaerfaglige
samarbejdspartnere indenfor bgrn - og ungeomradet.

- Kollegial sparring, intern og ekstern supervision.

Arbejdstider:

Vi arbejder pa alle tidspunkter af dagnet, vores natdaekning bliver afviklet af en nattevagt. | Plus2
arbejder man hver tredje weekend. BUCN har &bent alle arets dage, man vil derfor ogsa skulle
arbejde i helligdage og ferieperioder.

Aflgnning vil ske efter overenskomsten mellem SL og KL efter principperne for Ny Lgn.
Yderligere oplysninger kan indhentes hos teamleder Janne Karlsson pa telefon: 20 69 14 10
Ansggningsfrist: torsdag d. 2. oktober 2025.

Samtaler afvikles: tirsdag d. 7. oktober 2025 i tidsrummet kl. 08.00-15.00.

Vores Norddjurs:

| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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