DUBU-konsulent til Barne- og Familieradgivningen i
Norddjurs Kommune

DUBU-konsulent sages til Barne- og Familieradgivningen i Norddjurs Kommune.

Vi sgger en DUBU-konsulent til vores afdeling i en fast stilling!

@nsker du at arbejde i en organisation som altid er i bevaegelse?

@nsker du at vaere med til at udvikle og effektivisere det administrative arbejde i DUBU?

@nsker du at arbejde pa Barne- og Familieomradet?

Sa er Bgrne- og Familieradgivningen i Norddjurs Kommune maske noget for dig. Vi har
myndighedsansvaret for Norddjurs Kommunes indsats overfor udsatte bgrn og unge samt deres
familier og netvaerk.

Om afdelingen

Vi er pt ca. 40 medarbejdere organiseret i et bgrneteam, et ungeteam, et specialteam og en
modtagelse. Herudover har vi et netvaerks- og familieplejeteam.

Om stillingen

Berne- og Familieradgivningen i Norddjurs kommune sgger en DUBU-konsulent pa fuld tid i en fast
stilling, som kan sikre udviklingen af DUBU i vores sagsbehandling samt varetage administrative
opgaver. Stillingen er organisatorisk placeret i en myndighedsafdeling under Barne- og
Familieomradet, og du vil referere til en afdelingsleder. Arbejdspladsen har til huse

i administrationsbygningen i Glesborg. Stillingen er nyoprettet, hvorfor du far mulighed for at saette
dit eget praeg pa stillingens indhold.

1 2024 implementerede Norddjurs Kommune sagsstyringssystemet; DUBU. Vi har nu brug for en
kollega, som kan understgtte den fortsatte implementering samt sikre driften og den kontinuerlige
udvikling af DUBU i vores myndighedssagsbehandling.

Arbejdsopgaverne vil besta af:

- Undervisning af nye medarbejdere samt lgbende brush-ups til afdelingen (f.eks. forberedelse
og fremleegning ifm. loveendringer og opdateringer i DUBU til hhv. ledelsen og brugerne)

- Support til radgiverne i den daglige brug af DUBU (f.eks. korrekt registreringspraksis samt
ensartet sagsbehandling og datadisciplin) og dialog med IT-udbydere ift. fejlmeldinger og
m.m.

+ Hgj tilgaengelighed for radgiverne og teet samarbejde med superbrugerne i afdelingen om at
lese DUBU-opgaver, men ogsa videreudvikling og effektivisering af arbejdsgange (f.eks.
udarbejdelse af arbejdsgangsbeskrivelser, skabeloner, fraser, sagninger og visninger)

« Support til ledelsen i form af diverse udtraek (f.eks. tal og statistikker) samt videreudvikling af
ledelsesinformation i DUBU

+ DUBU-sagsgennemgang med radgiverne, seerligt med fokus pa indsatser, barnets netvaerk
og aktiviteter

- Opdatering og vedligeholdelse af vores ydelseskatalog

.

Samarbejde med administrationen om den gkonomiske registrering og behandling i DUBU

+ Mgdeleder til DUBU-superbrugermaderne

- Deltagelse i diverse mgder omhandlende DUBU, herunder ERFA-mg@der med andre DUBU-
kommuner, projektgruppemade osv.

« Ansvar for hvorledes gvrige IT-systemer samarbejder med DUBU, herunder Netblanket

« Validering af diverse til Danmarks Statistik

.

Administrative opgaver, f.eks. registrering af fraveer for alle medarbejdere i afdelingen,
skonomiske beregninger, herunder trangsberegninger vedrgrende efterskole og
socialpaedagogisk friplads samt fritidsaktiviteter og beregning af egenbetaling i forbindelse
med anbringelser

- Herudover administrative ad-hoc opgaver

Din kompetence- og personprofil:
+ Du har en forstaelse og interesse for de lovmaessige rammer pa bgrne- og familieomradet.
- Du erinnovativ og nysgerrig

« Du ser muligheder frem for begraensninger



+ Du har lyst til at bidrage til det sociale feellesskab

« Du har stor erfaring med DUBU, gerne som superbruger (dog ikke et krav) — og dermed
forstaelse for et sagsflow

- Du har gode formidlingsevner, og kan lide at afholde workshops, undervise og implementere
tiltag

- Du er uddannet indenfor det socialfaglige felt, og gerne med viden og erfaring indenfor bagrne-
og familieomradet

- Du veegter hgj faglighed og god forvaltningsskik

+ Du saetter pris pa systematik, struktur og ensartethed, og seetter en dyd i at videreudvikle og
tilpasse IT-systemer

- Du er teamplayer og bidrager til et godt arbejdsmiljg i afdelingen

- Du er motiveret for at udvikle dig og vaere med i en forandringsproces med nye arbejdsgange

+ Du kan handtere modstand mod forandring

+ Har MIT-ID (det er et krav for at kunne logge pa vores IT-systemer med to-faktor login)

« Har kgrekort

Vi tilbyder:

- En fagligt ambitigs arbejdsplads med fokus pa kerneopgaven og en sammenhangende
indsats i forhold til bgrn, unge og deres familier

« En gruppe af engagerede og fagligt dygtige kolleger, hvor sparring og faellesskab gar hand i
hand med psykologisk tryghed og trivsel

- Mulighed for faglig og personlig udvikling, gennem et job hvor du dagligt udfordres

- Mulighed for stor selvsteendighed og fleksibilitet, bade i planlseggelse og udferelse af arbejdet

- Et travlt og speendende arbejdsmiljg med stor bredde og variation i opgaverne

« En afdeling med fokus pa udvikling og nyteenkning samt effektivisering

- Teet opfelgning og sagssparring samt et superbrugerteam

« Mulighed for aftale om hjemmearbejdsdage

- Mulighed for fleksibel mgdetid
Lgn og ansaettelsesforhold vil veere efter geeldende overenskomst og Ny Ign.
Vi indhenter bgrne- og straffeattest samt reference forud for anszettelse.
Yderligere oplysninger kan fas hos aftaleholder, Sabrina R. Gregersen, pa tif.: 21 65 65 04 eller
afdelingsleder, Cecilie My Kalstrup Lynge, pa tlf.: 24 20 65 88.
Ansggningsfrist den 22. april 2025.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt den 24. april 2025.
Opstart: Til beseettelse hurtigst muligt eller senest den 01. juni 2025
Vores Norddjurs
| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og faellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.
De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.
Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:
Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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