Tilkaldevikar til Omrade @rum

Vi sgger aktuelt tilkaldevikarer, der smiler med gjnene — med et roligt gemyt og som udstraler
sikkerhed i en tillidsfuld relation til flere afdelinger i Omrade @rum
Vi tilbyder:

« Praktisk erfaring pa specialomradet

- Erfaring med dokumentationsarbejde, samt journalsystemet Nexus
- Faglig og tvaerfaglige kollegaer i et professionelt arbejdsfeellesskab
- Faglig tilgang inspireret af Low arousal og Gentle Teaching
 Glade og til tider udfordrende borgere

- Varierende arbejdstider, herunder weekendarbejde og nattearbejde
« Len efter geeldende overenskomst

+ Smukke omgivelser pa dejlige Djursland

+ Grundig oplaering
Vores malgruppe bestar af voksne udviklingsha&emmede, med varierende funktionsniveau og
forskellige diagnoser.
Duer:

« en initiativrig, reflekterende og engageret person der tager aktgrskab pa opgaverne
+ nysgerrig pa den praktiske erfaring med borgerne

- stabil og ansvarsbevidst

» opmaerksom pa at give "det bedste videre til den neeste”

- gerne i besiddelse af et kgrekort
Ring gerne for supplerende oplysninger pa hverdage mellem kl. 9-14:
Afdelingsleder: Susanne Brochmann Hansen: 40 27 94 70
Der afvikles samtaler Igbende.
Ansggningsfrist den 1. december 2025
Vores Norddjurs
I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.
De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.
Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:
Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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