
Afdelingsleder til Glesborg Skole

På Glesborg Skole søger vi pr. 1. okt. 2025 en dygtig og fagligt stærk afdelingsleder for 0. – 5.
klasse samt SFO.
Vi leder efter dig, der på empatisk vis og med stor pædagogisk viden har et klart blik for faglig
udvikling og pædagogisk ledelse.
Om Glesborg Skole – Børneby Midt
Glesborg Skole er en del af Børneby Midt, som foruden Glesborg Skole/SFO også omfatter 4
daginstitutioner samt dagpleje. Glesborg Skole har ca. 220 elever fordelt på 0. – 9. årgang og heraf
går ca. 90 børn i SFO.
Glesborg Skole ligger naturskønt i udkanten af Glesborg by i rolige og dejlige omgivelser. Med
naturen lige uden for vinduerne har vi gode muligheder for at bruge lokalmiljøet i undervisningen og
dagligdagen på skolen.
I Børneby Midt arbejder vi ud fra Norddjurs Kommunes definition af vores fælles kerneopgave, ”Vi
skaber miljøer, hvor børn ses, lærer, trives, deltager og tør livet” samt vores fire grundlæggende
værdier; tillid, ordentlighed, udvikling og fællesskab.
På Glesborg Skole værner vi om en kultur, hvor atmosfæren er rar og imødekommende for både
børn, forældre og medarbejdere. Vi tager sammen godt hånd om stedet og hinanden, og vægter
fællesskab, tillid, tryghed og humor højt i vores relationer.
Vi er en skole i vækst, og har derfor udvidet med 2 nye klasselokaler. Vi har også nye og lækre
udemiljøer, som giver gode muligheder for både udeundervisning og leg/bevægelse. Derudover er
vi i fuld gang med at videreudvikle vores håndboldlinje, skolehave samt Skolens Grønne Vision
med fokus på bæredygtighed og FN’s verdensmål. Vi er endvidere en lokalt forankret skole med et
velfungerende samarbejde med de lokale foreninger og erhvervslivet.
Et ledelsesteam med blik for både fælles retning og individuel udvikling
Som en del af ledelsesteamet i Børneby Midt træder du ind i et forpligtende og udviklingsorienteret
fællesskab. Det fælles ledelsesteam består udover dig af skolens anden afdelingsleder for 6. – 9.
kl.,  som du har et ekstra tæt samarbejde med – og som du også i fællesskab med, varetager
ledelsen af vores mellemform ”Slusen”, som er et lokalt (special) pædagogisk tilbud til elever fra
bh.kl. til 9. klasse – og derudover indgår børnebyens 2 afdelingsledere på dagpasningsområdet
samt Børneby Midts aftaleholder i vores fælles ledelsesteam – i alt 5 ledere.
Vi arbejder tæt sammen om at skabe en ”rød tråd” gennem hele vores børneby samt en tydelig
pædagogisk retning bl.a. ud fra vores fælles værdier, og forsøger som ledere derfor altid at foregå
som et godt eksempel herpå i praksis.
Du bliver en del af et ledelsesteam, hvor forskellighed er en styrke, og hvor vi er gode til at inspirere
og lade os inspirere af hinanden på tværs af børnebyen. Det er vores oplevelse, at vi har en høj
grad af psykologisk tryghed i vores ledelsesteam præget af åbenhed, tillid, høje ambitioner, vilje til
at udvikle os som ledere og team – og så heldigvis også med plads til et godt grin. Vi tror på, at et
stærkt,  samstemt  og  velfungerende  ledelsesteam  har  en  positivt  afsmittende  effekt  i  hele
organisationen, og derfor prioriterer vi  også tid og rum til  både at fordybe os i  vores egne og
hinandens praksisser.
Udover det fælles ledelsesteam i børnebyen kommer du også til at indgå i et ledelsesteam kun for
skoledelen, bestående af dig, den anden afdelingsleder for 6. – 9. klasse samt aftaleholderen.
Om dig.
Det er vigtigt for os, at du:

Er optaget af at skabe inkluderende læringsmiljøer, der rummer deltagelsesmuligheder for

alle børn

●

Har en relevant uddannelsesmæssig baggrund for folkeskolen, meget gerne en

lærerbaggrund. Du må gerne have en lederuddannelse eller være klar til at gennemføre en

●

Er pædagogisk stærk og kan skabe struktur og rammer for dig selv og andre●

Har lyst og kompetencer til at bedrive faglig ledelse tæt på praksis●

Er god til at skabe følgeskab – også på tværs af personalegrupper●

Er ordentlig i ord og handlinger samt god til at kommunikere i øjenhøjde med alle

interessenter omkring skolen/SFO

●

Har erfaring med vejledning/sparring af kolleger/medarbejdere og evt. forældre●

Er en synlig og nærværende leder, som er let at gå til – både for børn, forældre og

medarbejdere

●

Du arbejder struktureret og følger opgaver til dørs●

Er ansvarsbevidst og kan bevare roen og overblikket i en til tider travl hverdag●

I den daglige ledelse får du ansvaret for ca. 20 medarbejdere og ca. 130 elever i 0. – 5. klasse samt
SFO, og i samarbejde med den anden afdelingsleder får du det daglige ansvar for Glesborg Skole.
Løn og ansættelsesvilkår vil være i henhold til gældende overenskomst.



Har ovenstående din interesse, er du meget velkommen til at kontakte aftaleholder Helle Bruun
Poulsen på tlf. 51 34 31 60 for yderligere information og meget gerne en aftale om besøg på
skolen.
Ansøgningsfrist: 21. august 2025
Der afholdes ansættelsessamtaler: mandag d. 25. aug. fra kl. 16.00 – og en evt. 2. samtale d. 26.
aug.
Der indhentes børne- og straffeattest inden ansættelse.
Vores Norddjurs
I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra værdierne tillid, ordentlighed, udvikling og fællesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.
De fire værdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gør. Kodekset sætter en
fælles retning og er dét, der binder os sammen. Værdierne lever i den daglige praksis og i den
måde vi arbejder og samarbejder på. Værdierne udspiller sig på alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mødet med borger og omverden. 
Læs det fulde organisations- og ledelseskodeks her: 
Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks

https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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