Relationel staerk leder til botilbuddet Skovstjernen

Voksenhandicap sgger en relationel og socialfaglig steerk afdelingsleder til Omrade Grenaa.

Hvis du praktiserer naervaerende og anerkendende ledelse med fokus pa faglighed og trivsel, og
samtidig kan balancere udvikling og drift i arbejdet med at skabe de bedste rammer om hverdagen
for vores borgere, sa er det nu du skal sla

til.

Skovstjernen er et kommunalt botilbud med dggndaekning for voksne borgere med fysisk og
psykisk funktionsnedsaettelse.

Pa Skovstjernen er der 38 lejligheder samt 4 aflastningslejligheder. Her arbejder vi med at skabe
en tryg og stabil hverdag, hvor borgerne trives og kan udvikle sig med udgangspunkt i deres
personlige ressourcer og dremme. Borgernes selvbestemmelse og aktive deltagelse er
udgangspunktet i alt, hvad vi foretager os. Derudover prioriterer vi et taet og tillidsfuldt samarbejde
med borgernes pargrende og med eksterne samarbejdspartnere.

Skovstjernen hgrer under Omrade Grenaa, som er en del af socialomradet i Norddjurs Kommune.
Omrade Grenaa omfatter ud over Skovstjernen ogsa et bofaellesskab og bostatten Alunden, et
aktivitet- og beskaeftigelsescenter, Neerheden samt den saerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse,
STU Norddjurs. Du kan leese mere pa:
https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/handicap-socialpsykiatri-og-socialt-udsatte/botilbud-og-
bofaellesskaber/skovstjernen

Skovstjernens kerneopgave og malet for vores arbejde er, at “respektere og styrke
selvbestemmelse, age og bevare selvhjulpenhed, pd en meningsfuld og motiverende made”

Vi har altid fokus pa hej faglig kvalitet, tvaerfagligt samarbejde, dilemmahandtering igennem det
etiske kompas, relationer og den fagprofessionelle-kultur.

Som afdelingsleder bliver du en del af en dynamisk ledelse, som bestar af en aftaleholder, to andre
afdelingsledere og to teamledere. Selvom dit primeere ansvarsomrade er botilbuddet Skovstjernen,
hvor du har faellesledelse med en anden afdelingsleder, kommer du samtidig til at indga i et teet
samarbejde med den @vrige ledelse og varetage ledelsesfunktioner pa tveers af hele Omrade
Grenaa.

Du bliver en del af en ledelse som har fokus pa: Psykologisk tryghed, feelles ledelse, strategisk
teenkning, innovation og forandringsledelse. Vi skaber et prioriteret rum til at tale ledelse og
arbejder med Kurs, koordinering og commitment. Vi veerdsaetter autentisk lederskab og
empowerment, hvor vi stgtter hinanden i at tage initiativ og ansvar for organisationen.

Du vil sammen med din lederkollega pa Skovstjernen tage ansvar for:

Personaleledelse: Som vores nye afdelingsleder vil du sammen med en lederkollega have ansvaret
for den daglige personaleledelse af ca 50 medarbejdere med forskellig faglig baggrund, herunder
tre socialfaglige koordinatorer og en sundhedsfaglig koordinator. Du vil spille en central rolle i at
saette holdet og sikre, at de rette kompetencer er til stede i personalegruppen.

Dine opgaver vil inkludere, at der afholdes APV, MUS, trivsels- og sygefravaerssamtaler, samt at
stotte den enkelte medarbejder i at lykkes og trives pa arbejdspladsen. Som arbejdsmiljgleder vil
du have en ngglefunktion i at skabe et trygt og inspirerende arbejdsmiljg, hvor hgj faglighed, trivsel
og samarbejde er i fokus. Du vil aktivt bidrage til at fremme en kultur, hvor medarbejderne fgler sig
veerdsatte og motiverede. Dette indebeerer bl.a., at arbejde med aftaleenhedens MED-struktur og
samarbejde i TRIO og LMU, hvor din indsats vil veere afgarende for at styrke feellesskabet og sikre
et sundt arbejdsmilja.

Faglig ledelse: Som faglig leder saetter du barren hgijt: Vi vil vaere kendt for at levere indsatser af
hej faglig kvalitet, det geelder de socialfaglige, savel som de sundhedsfaglige indsatser. Du
behgver ikke vide alt, men du formar at inddrage og koordinere de rette kompetencer og ressourcer
til rette tid. Du stetter op om det tvaerfaglige samarbejde i personalegruppen og faciliterer en kultur
preeget af nysgerrighed og samarbejde. Du tilbyder faglig sparring og giver relevant feedback pa
opgavelgsningen. Du bidrager til motivation, stabilitet og udvikling med fokus pa kerneopgaven og
med gje for alles talent og potentiale. Du fastholder og udvikler de faglige metoder samt de
paedagogiske tilgange.

Driftsledelse: Som driftsleder er du opmaerksom pa3, at vi lever op til de lovmaessige krav og
kvalitetsstandarder, der geelder pa omradet. Du vil sammen med den gvrige ledelse og i teet
samarbejde med Skovstjernens arbejdsplanlaegger, have ansvaret for at sikre, at vi holder os
indenfor den gkonomiske ramme, samtidig med at vi leverer ydelser af hgj kvalitet. Din evne til at
balancere gkonomisk ansvarlighed med kvalitetsforbedringer vil veere afggrende for vores succes.
Du vil arbejde taet sammen med din lederkollega og medarbejdere for at identificere og
implementere effektive lasninger der understatter vores mal og visioner pa Skovstjernen, i omrade
Grena og Socialomradet i al almindelighed.

Strategisk ledelse: Som strategisk leder indgar du aktivt i de strategiske draftelser savel lokalt pa
Skovstjernen og Omrade Grenaa, som gennem deltagelse i driftsledermader for hele
socialomradet. Du har generelt blik for helheden og forstar, at vi er gensidigt afhaengige af
hinanden.

Du arbejder aktivt med at understatte arbejdet med Norddjurs Kommunes veerdier; "tillid,
ordentlighed, udvikling og feellesskaber” samt socialomradets feelles strategi og pejlemeerker, laes
mere om disse:



https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/handicap-socialpsykiatri-og-socialt-udsatte/botilbud-og-bofaellesskaber/skovstjernen
https://norddjurs.dk/borger-og-selvbetjening/handicap-socialpsykiatri-og-socialt-udsatte/botilbud-og-bofaellesskaber/skovstjernen

https://norddjurs.dk/Media/638424608339874176/Godkendt%20i%20KB%20-
%20den%2016.%20januar%202024 %20-%20strategi.pdf
Vi s@ger en leder som:

« Er anerkendende, aben og lyttende i sin tilgang.

« Er god til personaleledelse og kan skabe commitment til den feelles kurs.

- Har ledelseserfaring og gerne afsluttet lederuddannelse, eller er villig til at tage én.

+ Gerne har erfaring med ledelse af social- og sundhedsfagligt personale pa
voksenhandicapomradet.

« Vil vaere en samlende og koordinerende udviklingskraft, der kan binde tradition og fornyelse
sammen.

- Er velovervejet og reflekteret i forhold til egen ledelsespraksis.

« Er tydelig i sin formidling bade mundtlig og pa skrift.

- Bevarer overblikket i en omskiftelig hverdag.
Len- og ansaettelsesvilkar for stillingen i henhold til gaeldende overenskomst.
Ansggningsfrist er den 20. januar 2025.
Anseettelsessamtaler forventes afholdt den 27. januar 2025 og den 29. januar 2025.
2. samtale vil byde pa lgsning af en opgave med forberedelsestid.
Forventet tiltreedelse den 1. marts 2025.
Yderligere oplysninger om stillingen kan fas ved henvendelse til aftaleholder af Omrade Grenaa,
Mads Kilden pa mobil: 51 18 81 12

Vores Norddjurs

| Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
feelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Lees det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/Media/638424608339874176/Godkendt%20i%20KB%20-%20den%2016.%20januar%202024%20-%20strategi.pdf
https://norddjurs.dk/Media/638424608339874176/Godkendt%20i%20KB%20-%20den%2016.%20januar%202024%20-%20strategi.pdf
https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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