Vi sgger en nattevagt til vores Ungecenter afdeling
Plus2, som er en del af Barne — og Ungecentret
Norddjurs med opstart den 1. april 2025

Som nattevagt er arbejdet fordelt ved at man arbejder hver anden uge. Den primaere arbejdsuge
arbejder man 6 dage i ugen, og i den anden uge er man inde til et personalemgde midt pa ugen.
Stillingen gnskes besat med opstart den 1. april 2025 eller snarest muligt.

Oplysninger vedr. Bgrne- og Ungecentret kan ses pa

hjemmesiden http://boernecenter.norddjurs.dk/

Berne- og Ungecentret Norddjurs (BUCN)

Er et fleksibelt dagn og statteopholdstilbud, hvor der er fokus pa kvalitet og effekt i
opgavelgsningen. Vi samarbejder omkring de behov som opstar i Norddjurs kommune, i forhold til
udsatte barn og unge. Malgruppen er sarbare, omsorgssvigtede, tilknytningsforstyrret og
udviklingstruede bgrn og unge i alderen 13-22 ar. Der er fortrinsvis tale om lzengerevarende
anbringelser, men der lgses ogsa observationsopgaver af kortere varighed.

Kerneopgaven:

Vores daglige arbejde med unge indebaerer behandlings- og omsorgsarbejde, bade pa
refleksionsniveau og i praksis. Vi arbejder med at skabe en struktureret, forudsigelig og en tryg
hverdag i et miljg, der giver mulighed for en personlig og social udvikling.

Vi ser skole, uddannelse og fritid som et vigtigt omdrejningspunkt for at den unge lykkedes pa sigt.
Vi arbejder med unges venskaber og familizerrelationer og ligger derfor veegt pa deltagelse i
forskellige fritidsaktiviteter i neermiljget.

Opgavelgsningen som vagen nattevagt indebaerer bade direkte indsatser i samspillet med vores
unge, dokumentationsopgaver og andre opgaver af praktisk karakter.

Vi har brug for en nattevagt:

- Der bidrager med konstruktiv kritik, stiller konkrete forslag, medvirker ved implementering ved
nye tiltag, metodeudvikling, samt tager ansvar for, at faglighed vedligeholdes og udvikles

+ Der har et udviklingsorienteret syn pa bgrn og unge, har metalliseringsevne og bidrager til at
bern og unge far medinddragelse og mulighed for at udtrykke dremme, @nsker og ideer

+ Der skaber samarbejdsrelationer til barn, unge, parerende samt fokus pa at vidensdele med
kollegaer og andre relevante samarbejdspartnere internt og eksternt, med henblik pa at
skabe gennemsigtighed, helhed og sammenhaeng for barn og unge

- Der er parat til at udfylde en rolle i teamet, som har en vigtig funktion for gvrige
medarbejderes arbejde, samt for institutionens unge

- Der formar at betragte praktiske arbejdsfunktioner som veerdifulde i forhold til institutionens
samlede Igsning af kerneopgaven

- Der har karekort og ikke er bange for at bruge det
Vi gar opmaerksom pa at der til tider opstar et hajt konfliktniveau, hvilket vi paedagogisk arbejder
med at forebygge. Vores paedagogiske fundament og tilgange fremmer en bagvedliggende
forstaelse af barn og unges adfaerd, hvor der laegges vaegt konfliktnedtrappende adfaerd
Vi tilbyder:

- En arbejdsplads med dygtige, fleksible og engagerede kolleger

- Et arbejde med mange udfordringer og udviklingsmuligheder

+ Et miljg hvor der laegges veegt pa et tvaerfagligt samarbejde

- Et job pa en spaendende og kreevende arbejdsplads, hvor du vil indga i afdelingernes team og

samarbejde med gvrige afdelinger og tvaerfaglige samarbejdspartnere

- Kollegial sparring

- Intern og ekstern supervision
Arbejdstiderne er fortrinsvis i natte, - og morgentimerne og der ma forventes arbejde, i weekender,
ferier og helligdage. BUCN har dbent alle arets dage.
Aflgnning vil ske efter overenskomsten mellem SL og KL efter principperne for Ny
Lon.
Stillingen er fuldtid.
Yderligere oplysninger kan indhentes hos Teamleder, Simone Overby pa telefonnummer 29 10 88
07.

Ansggningsfrist senest den 18. februar 2025.
Samtaler fredag den. 21. februar 2025.


http://boernecenter.norddjurs.dk/

Vores Norddjurs

I Norddjurs kommune arbejder vi ud fra veerdierne tillid, ordentlighed, udvikling og feellesskab, som
er beskrevet i vores organisations- og ledelseskodeks Vores Norddjurs.

De fire veerdier er grundlaget for organisationens virke og er med i alt, vi gar. Kodekset saetter en
faelles retning og er dét, der binder os sammen. Veerdierne lever i den daglige praksis og i den
made vi arbejder og samarbejder pa. Vaerdierne udspiller sig pa alle ledelses- og
medarbejderniveauer, samt i mgdet med borger og omverden.

Laes det fulde organisations- og ledelseskodeks her:

Vores Norddjurs - Organisations- og ledelseskodeks



https://norddjurs.dk/om-kommunen/organisation-og-ledelse/organisations-og-ledelseskodeks
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